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A szervezeti és miikodési szabalyzatot az iskolai didkénkermanyzata: 2013. év 03. hé 27. napjan
véleményezte, tartalméaval egyetértett és elfogaddsra javasolta,

Urhgedhedc. AL,
Purkarthofer Alma
iskolai diskonkormanyzat vezetdje

A szervezeti &s mitkodési szabalyzatot az Farkasréti Altalanos iskola Iskolaszéke : 2013. év 04. hd 17.
napjan véleményezte, tartalméval egyetértett és elfogadja.
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Pintér Istvan
iskolaszék elndke

A szervezeti €s mukbdéSEszabétyzatotaszulm szervezet (kbzosség) 2013 ev 03 ho: 26 ndpjém '
: vé]eményezte tarfalmaval egyetértett és elfogadésra _;avasolta . L

Fazekas L4szlo
igazgato
A szervezeti és mikodési szabdlyzatot az iskola fenntartéja: ... €v........ hé ... napjén véleményezte,

tartatmaval egyetdrtett és jovahagyja.

Hatdrozat SZ&ma..........cooeee



1 Aziskola feladata

A FARKASRETT ALTALANOS ISKOLA feladata az alapité okiratban meghatérozott nevelési- oktatdsi
tevékenységek és szolgaltatdsok megvaldsitisa az iskolai dokumentumokban meghatarozottaknak megfeleléen.

2 Jogszabalyi hattér

201 1/CXC. tbrvény a nemzeti kbznevelésrol
2012,/ 1. torvény a munka torvénykonyvérdl
1997./XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrél
1992./ XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogélldsarol

201 1./CXCV., torvény az allamhdéztartasrol

2003./ CXXV. torvény az egyenld banasmadrol és az esélyegyentdseg eldmozditasardl

A munkavédelemrd] szold 1993, évi XCIIL torvény

229/2012. (VIIL 28.) KormAny. rendelete a nemzeti kiznevelés szol6 tdrvény végrehajtasarél

~ 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletakozalkalmazottak:él sz616 1992 évi XXXIH torvény -
“végrehajtdsarol a kozoktatdsi intézményekben

~20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a neve!és: oktatdsi mtézmenyek mukodésé:dl dsa kt')znevelésa _
- intézmények névhaszniiatardl '
©368/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendelet az é!lamhézta:tasrél 52010 torvény végtehajtasélél
- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol o
11992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottakrol jogdllasardd :

2012, évi CLXXXVIL évi torvény a koznevelési feiadatot elfété egyes Unkor ményzatl fermtal tésu
- intézmények allami fenntartdsba vételérdl. o
-';_-_-'110/2012 (VL4.) Korm. Rendelet aNAT kmdésé:éi bevezetésétdl és alkalmazéséréi _ o
e 162013, (IL 28.) EMMI mndelete atankt)nywé nytlvanitis a tankbnyvtémogatas, valammt az 1skoia|
- tankonyvellatas rendjélol B : : B R
. -}'277/1997 (XI1.22.) Korm, rendeleta pedagbgus tovébbképzésro!
11/1994.(V1. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények muktidéséldl
1993, évi LXXIX. trvény a kozoktatdsrél
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3 Aziskola tartalmi munkajat és miikiidését meghatarozd dokumentumok

Dokumentum El6iré jogszabdly | Kotelezd Jovahagyd | Egyeztetési
feliilvizsgalat kotelezettség
Alapité okirat Jogszabalyi eloiras | fenntarté Bejelentési kotelezettség
szerint, illetve
modos{tasi
kezdeményezés
alapjén
SZMSZ SZMSZ-ben Jogszabalyi eldirds | Neveld- iskolaszék,
részletezve szerint, illetve testiilet digkdnkormanyzat
maodositasi Fenntartd Jegyzbkonyvek!
kezdeményezés
alapian
(nyilvanossagra kell
hozni)
C{Hazirend ~ |Nkt25.§(2) | Jogszabalyi eldirds | Neveld- | iskolaszék, , la
' ' ST serin, illetve - | testlilet 1 Jegyzbkonyvek!
| médositasi AFenntarté | . .
kezdeményezés . S
: alapjan
- Iskola nevelési | Nktv. 2011, évi- Ervényesség - Neveld- .. |iskolaszék, szilléi
- Iprogramjads . | CXCtbrveny lejartakor, illetve testiilet szervezet (. s
Thelyitanterve ~ | = - jogszabalyi eldirds . | Fenntarté - Jegyz_dkbnyv_ek!__._}
EREOREE |szerint,vagy | ' Lo
| médositasi
""""" i kezdeményezés
S 1 R
S (ny[lvénossagra kell-: L
S L hognd) B IR e i B
Minéségiranyitasi | Kozoktatdsi tbrvény Jogszabaly: eionés Alkalma-zotti | Kotelez6 az iskolaszék |
program 40.§, 102.8, 103.§, | szerint, illetve kézisség véleményét beszerezni
3/2002, (I1.15.)0OM | médositdsi Fenntatté Jegyzokonyvek! (évente
rendelet a kezdeményezés érickelést kell késziteni,
kozoktatas alapjan megkiildeni a
mindségbiztositdsar | (nyilvanossagra kell fenntarténak)
ol és hozni)
minbségfejlesztésér
ol
Tovabbképzési 277/1997. Korm, 5 évente (2008) Neveld- Kzalkalmazotti tandcs
program rendelet testiilet véleményének
beszerzése kotelezd
Dokumentum El6ir6 jogszabaly | Kotelezd Jovahagyo Egyeztetési
feliilvizsgalat kiotelezettség
(megjegyz€s)
Beiskolazasi terv [ 277/1997. Korm. Evente, marcius 15- | Intézmény- | Kozalkalmazotti tandcs
rendelet ig vezetd véleményének
Az intézmény 20/2012. {VIIL 31) Evente Nevels- Iskolaszék, sziildi
éves munkaterve | EMMI rendelet) testiilet kozasség, DOK,
Jegyzokinyvek!
Munkatervi fenntartd Evente Neveld- Jegyzbkonyv az
beszamold testitlet elfogadasrol.
fenntarté
Munkakri Jogi eldiras nines, a | Feladatviltozas Intézmény- | Atvételéta
leirdsok Munka esetén vezetd kézalkalmazott nem




| nikai és szoftver -

esetén.

vezeld

Torvénykinyve tagadhatja meg, de
alapjan ajanlott Jogvitat
kezdeményezhet.
Kozalkalma-zotti K Tanécs
szabalyzat elnbke,
intézmény-
vezetd
Adatkezelési Kozoktatasi torvény Intézmény- | Ha nincs iratkezelési
szabalyzat vezetd szabdlyzat, Egyeztetési
kitelezettség:
Iskolaszék, (sziildi
kizisség), DOK
Munkavédelmi 1993, évi XCIIL Feltételek valtozasa | Intézmény- | Megismertetése a
szabalyzat torvény a esetén vezetd dolgozokkal, tanulokkal
munkavédelemrdl kotelezd.
72.8 Az oktatdsrdl
44/2007. OKM Jjegyzikonyv kell.
rendelet
| Tlizvédelmi 11 1996. évi XXXL. Feitételek véltozdsa | Intézmény- | Megismertetése a
| szabalyzat | torvény a tiiz elleni | esetén T vezetd dolgozékkal
| védeke-zésrol, 19.§ ' (tanulokkal) kotelezd.
144/2007. OKM . | (tlizriads) = | {(munkaba &llaskor)
jrendelet . o . Oktatésrél jegyz6konyv
_ o _ O _ kol .
. | Szamitastech- - {1992, évi LXIIL Feltételek valtozdsa | Intézmény- | Megismerését alairassal | '
torvény 10. §a o EERE,

|kelligazolni.

gazdasagi

©|szabalyzat - o | védelmérdl ésa
" Dokumentum - | - EISfre | - Kotelezb 1 JovAhagyd | Egyeztetési ~ ol
'  jogszabaly " felitlvizsgalat e T kotelezettség
(megiegyzés)
Taniigyi 20/2012., (VIIL 31)) Intézmény-
nyilvantartasok EMMI rendelet vezetd
2003. évi CXXV. Az Stven foné! tsbbet
Esélyegyenlo- torvény az egyenld Intézmény- | foglalkoztaté
ségi terv banasmiddrél és az vezetd koltségvetési szerveknek
esélyegyenlbség kitelezd
elémozditdsardl
DOK SZMSZ Nktv, 2011, évi Tanuléi neveldtestillet
CXC. torvény kozosség,
nevelGtestiilet
Iskolaszék Nktv. 201, évi Jogszabalyi eldirds | iskolaszék -
SZMSZ CXC. thrvény szerint, illetve
madositasi
kezdeményezés
alapjan
Iratkezelési, 11/1994 (VL. 8.) Feltételek valtozdsa | Intézmény- | Megismerését alairassal
elektronikus MKM rendelet 4. esetén vezetd kelt igazolni,
iigyintézési melléklet
szabélyzat 217/1998. (X11. 30.)
Korm. rendelet
145.§
193/2005. (I1X. 22.)
Korim. rendelet
Pénzkezelési 2000, évi C trvény Intézmény- | Jogszabély modositas
szabélyzat a szamvitelrdl, 14. § vezetd, esetén a hatalybalépéstdl

szamf{tott 90 napon beliil




vezetd modositani
2000. évi C térvény | Jogszabély
Leltdrozasi a szdmvitelrdl, moédositas esetén Intézmény-
szabalyzat 249/2000. (XIL 24.) | hatalybalépéstol vezetd,
Korm. rendelet. szamitoit 90 napon | gazdasagi
belitl modositani kell | vezetd
Selejtezési 2000. &vi C tv, Jogszabdly Intézmény-
szabdlyzat 249/2000.(XI1, 24.) | médositds esetén, vezetd,
Korm. rendelet hatalybalépéstil gazdasdgi
szamtott 90 napon | vezetd
beliil modositani kell

3.1  Aziskola nyilvdnos dokumentumai

3.1.1 Pedagdgiai Program, Mindséefejlesztési Program
Az iskola pedagégiai programjardl, a viltozasokré! az osztalyfontkok a tanév elsd sziiloi értekezletén tdjékoztatjak
a szltléket, a tanulokat az elsd tanitdsi napon. A tdjékoztatds dokumentuma a szitldi értekezletrdl késziilt
Jegyz0konyv valamint az osztalynaplok. A dokumentumok az lskola konyviaraban, a konyvtal nyltvataném 1deJe
_ glatt helyben olvashaték. (honlapy =~

3.1,2  Hazirend

© A hézirendet minden iskolankba beiratkozott tanul¢ irasban megkapja beiratkozésa alkalmaval. Megtalalhato az

. ._:..31

iskola auldjaban és az intézményi honlapon. A héazirend legfontosabb —véltozoit- pontjaira kiilén fel kell hivni a
. ﬁgyeimet az elst sziloi énekezleten, osztéiyﬁinokl 6rén -

e -3 1.3 K&uwezet—és egészségnevelésn program
- A dokumentum az iskola kényvtaraban, a kbnyvtar nyitvatartési ideje akatt helyben olvashato (honlap)
Megva!ésitésénak aktuéhs eseményelt az 6ves muukatelv tar talmazza R .

4 edagégns ilggelet; rend
Az 1skoia Eigyeletl rendje a tanarf szobaban és az auiéban keritl klfuggesztésre

Si3,1.5 Az1skoiaévesmuukaterve SRE G S g
A munkatetv osztalyokra, sziildkre vonatkozé pontjalt az osztaiyfonbkbk lsmenetlk a szuldkkel az elsd szﬁldt
értekezleten, a tanuldkkal az elsd osztalyfénoki 6ran. A teljes munkaterv a konyvtdrban, a tanari szobéban és a
honlapon kerili elhelyezésre,

3.2 Aziskola egyes kiizisségeibdl szervesddd szervezetek mitkidését meghatdrozd szabdlyok
o Kozalkalmazotti Tandecs SZMSZ-¢
e Sziiloi Szervezet SEMSZ-¢
¢ Didkdnkormanyzat SZMSZ-¢

4 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat dltaldnos rendelkezései, hatalya

4.1 SZMSZ idébeli hatdlya:
Jelen szabélyzat az intézmény fenntartéjanak egyetértésével lép hatalyba, és ezzel az ezt megelézd szabélyzat
érvénytelenné valik. A szabalyzat hatérozatlan iddre szdl.

4.2 A7 SZMSZ személyi hatdlya
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, illetve a mellékletben foglaltak betartdsa és betartatdsa feladata és
ktelessége az iskola minden vezetdjének, pedagogusénak és alkalmazottjnak, az iskola miiktidtetdjének
alkalmazottainak az iskola tanulGinak és azoknak, akik kapesolatba kertilnek az iskoldval, részt vesznek
feladatainak megvaldsitasaban, illetdleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

4.3 Az SZMSZ teritleti hatilya

Kiterjed az iskola teljes terliletére.
A szabélyzatban foglaitak megszegése fegyelmi biintetést vonhat maga utd.

4,4 SZMSZ nyilvinossdga
Megtekinthetd az iskolatitkarndl, az iskolai konyvtarban és az iskola honlapjan,




4.5 Jogszabdly-vdltoztatds esetén a torvény szerinti kbtelezd rendelkezések hatdlyba lépnek, €s az SZMSZ
mellékletében feltiintetjiik azokat,

4.6 A felitlvizsgdlat és mddositds rendje: kezdeményezheti a fenntartd, a nevelStestiilet, az iskola igazgatéja, a
sziildi munkakozosség, az iskola vezetdsége, a diakdnkormanyzat iskolai vezetdsége.
5 Az alapité okiratban fogialtak részletezése, ¢s egyéb, az intézmény koltségvetési szervként valé

mitkiddésébdl fakadé szabalyozasok

5.1 Az intéumény alapadatui

Az intézmény neve: Farkasréti Altaldnos Iskola

Az intézmény OM azonosité szdma: OM 034983

Az intézmény alapito okiraténak:
szama: | KI1216
 kelte;  Budapest, 2017. 01, 12,

Az intézﬁlé_t_w _sz_ékh_el_ye_z: o : '..1112 Budapest Brdlut2 RN

' -'...;.Telefon 01 3I9 32 69
013095050 - o
. 1nfo@fa1kas1etlsuh Li_]bllda hu P

. Elérhetségek: o

L E-mall

Honlap WwWw, fa; kasreti-isi.hu

Alapité szerv neve: Emberi Erdforrasok Minisztériuma
Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

Az intézmény fenntartdja; Dél-Budai Tankeriileti Kézpont
Székhelye: 1116 Budapest Fehérvari Gt 126-128.
Az intézmény tipusa: altalanos iskola

Az intézmény évfolyamainak szdma: 8 évfolyam

Max. férdhely: 672 16

Kbozneveldsi és epyéb alapfeladata

Alaptevékenységek:altalinos iskolai nevelés-oktatds:
nappali rendszer(i iskolai oktatas
alsd tagozat, felsd tagozat
sajatos neveldsi igényii tanuldk integralt nevelése-oktatasa (egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok)



Alaptevékenységhez kapesolddd egyeb kiegészitd tevékenységek:

iskolai konyvtéar sajat szervezeti egységgel
tanuloszobai
napkozi

tanuszodai szolgdltatas

Vallalkozdsi tevékenység
Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény meesziintetdse: Az intézményt az alapitd a jogszabaly dltal nevesitett esetekben sziintetheti meg,
a megsziintetésrdl az alapitd hatarozattal dont.

A megjelslt feladatok, tevékenységek forrdsai: ..

Az alaptevékenységekre &s a kiegészit tevekenységekre vonatkozd jogszabatyok:

. Azintézmény szervezeti kédia: BV0201 . o

o Az intézmény Altalanos _'f_‘o;'_ga_ln_li_ ad6 alanyiséga: v_egy_és_ (targyi a_d_t_’)n_ni_é_nt_ﬁs_._t’:__s arényositott) . L R

o Az .i'litézr.né.ﬁ*.y fél.édéta:iﬁai{ellz.'ttéséil.o:i 'bizt.os[tdt.t' Qé}zvon. végvuo.n. 'fe.l.é:t“f:i.:re.l.idell;é_.z'é'si. i.o'g;' R
A feladatok ellatasahoz szitkséges targyi vagyon a Budapest X1, Erdi ut 2. sz&mi ingatlanvagyon
Hrsz: 2337/10
tulajdoni lap széma: 2717

teritlete: 6733 nn
éridke: 560,186,000 Ft

Egyéb alléeszkozok, vagyontdrgyak, ing6sagok a mindenkori éves koltségvetds alapjan megéallapitott
vagyonleltdr szerint

A feladatellatast szolgalo ingatlan vagyont az iskolafenntartG ingyen az iskola hasznélatéra bocsdtja. Az
intézmény igazgatoja a vagyont nem jogosuit elidegeniteni, megterhelni csak kizérélag a fenntartd
hozzdjaruldsaval.

Az intézmény vezetdidnek kinevezési rendje: A vezetdt a fenntart6 bizza meg, nyilvanos palydzati eljdras
\itjan, hatdrozott idére.

Az intézmény alkalmazottainak jogalldsa: Az intézmeny alkalmazottjai kdzalkalmazottak, jogviszonyukra a
kozalkalmazottak jogallasaro! szol6, 1992.¢vi XXXIUL tv. rendeletei az irdnyadoak

Az intézmény korbélyegzoiének (3db.) lenyomata;

Az intézmény hosszi bélyegzdiének (1 db.) lenyomata;




A bélyepzdk haszndlatara jogosultak: igazgato, altaldnos igazgatohelyettes, iskolatitkar,

Az iskola képviseletére jogosultak; igazgatd, igazgatohelyettes, az igazgato dltal frasban megbizott pedagbgus

A oazdélkodss folyamat- és kapesolatrendszere : Fentartdn keresztll Dél-Budai Tankeriileti Kozpont

Munkaltatoi &s igazgatasi jogositvanyok: Dél-Budai Tankeriileti Kdzpont SZMSZ szerint,

6  Azintézmény szervezeti rendszere, irdnyitasa
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6.1 Az iskola szervezeti
Sfelépitése

Tskolatitkér
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. csoportok o
!w 'ﬁ
Qo . .!

&
“oppepen®”

11



0.2 Az iskola kapesolatu a fenntartéval és a mifkédtetbvel

~Igazgato

6.3 Aglgazgatd - e R R

Az iskola felelds vezetoje az igazgat, aki munkdjat a hatalyos jogszabdlyok, a fenntartd, az iskola belsd
szabalyzatai dltal eldfrtak szerint végzi,

Megbizatasa az intézmény alapité okiratdban megfogalmazott médon ¢s iddtartamra torténik, Munkéjat helyettesek

segitik,

6.3.1  Felelés:

Az intézmény szakszer(i és tbrvényes milkddéséért, az ésszerlt és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat és dont az intézmény mikddésével kapcsolatosan minden olyan Ggyben, amely a jogszabaly
vagy kollektiv szerz6dése nem utal més hataskorbe.

Képviseli az intézményt.

Jogkorét esetenként vagy az ligynek meghatarozott kdrében helyettescre vagy az intézmény mas alkalmazottjéra

atruhdzhatja.

6.3.2  Feladata:

A nevelbtestilet vezetése, a dontések eldkészitése, végrehajtdsanak szakszerl megszervezése, ellendrzese, A
nevel8-oktaté munka tervezése, szervezése és ellendrzése, e tevékenység iranyitasa.

A rendelkezésre 4116 kiliségvetds alapjan biztositja a milkddéshez sztikséges targy- ¢s személyi feltételeket.
Egyiittmitktdik az iskolaszékkel és az SZMK-val, a munkavallaléi crdekképviseleti szervekkel, a
digkmozgalommal. Kapcsolatot tart fenn a fenntartoval €s mas kiilsd intézménnyel.

6.33  Dontési jogktre:
o Tanul6i jogviszony kérdésében:

e felvételrl, atvételrdl,
= 4thelyezés iskoldn beliil masik osztalyba,
*  t3bbnapos tdvolmaradésrél.

6.3.4  Azintézményvezetd kiadmanyozza:
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e ajogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras meginditdsa, fegyelmi bilntetés
kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi intézkedések iratait;

o atankeriileti igazgatéval tortént elozetes egyeztetést kdvetoen, az intézményben helyettesités
céljabol, hatarozott idére torténd jogviszony létesitésére irdnyul.

o  azepyéb szabalyzatban meghatdrozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez kapesolédé
kotelezettségvallaldsokat;

s az intézmény napi miikédéséhez kapesolddo déntéseket, tajékoztatokat, megkereséseket, egyéb
leveleket;

e azintézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapesolddé azon dontéseket, amelyek kiadmanyozdsi jogat
az elndk a maga vagy a KLIK kdzponti szerve szervezeti egysége, illetve a tankerilleti igazgatok
szaméra nem tartott fenn;
kozbenst intézkedéseket;

a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényld tovébbitandé iratokat, a kbzponti,
illetve teritleti szerv dltal kért adatszolgaltatdsokat.

6.3.5 Kotelezettségvallaldsra jogosult:
o személyi juttatisok tekintetében a kiadmanyozas rendjében szabélyozottak szerint;
s apéalyazatok benynjtasa ¢s timogatési szerz6dések megkdtése kizdrdlag szakmai egylittmiikodésre,
képzésen valé részvételre, valamint az 5 millio Ft témogatam sszeget meg nem Ilaladé 100%-0s
témogatés mtenz;tésu plojektek esetében SR

' -._6.4 Gazrlasdg: ﬂ_gymté;o nines @ isk_olmml

6.5 Igawgatdhelyettesek o S o I o
- Amennyiben a pedagbgus életpalya modelthez kapcsoiédéan bevezetik a Nktv. 3 szami mellékletében lefrt
‘Allashelyeket, akkor az iskoldnak 2013. szeptember Ol-Jétdl héfom lgazgatéhelyettese lesz Addlg a _;elenlegl

- :stiuktulaban ket 1gazgat6 heiyettesse! dolgozunk

fvégz:k lészleles feladatalkatamunkakﬁu leités tanalmazza i

682 '-Kmevezésilk fe[mentésuk az 1gazgat6 hatéskﬁlébe taltOZEk
6.5.3 Az igazgat6helyettesi megbizds 5 évre szol.

6.5.4 Az operativ vezetési ligyekben az igazgatd, az igazgatohelyettesek heti rendszerességgel megbeszéldst
tartanak,

6.5.5 Fcladatuk:

o Feladat- és hataskarilk, illetve feleldsségtik mindazon tertiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasuk
tartalmaz.
Az igazgatonak tartoznak feleldsséggel és beszamolasi kitelezettséggel.
Javaslatot tesznek a tandrok erkdlesi és anyagi elismerésére, és az esetleges feleldsségre vondsra.

o Vezetik az osztalyozo értekezletet, kbzremitkddnek a nevelési értekezletek eldkészitésében,
lebonyolitasaban.

s Iranyitjak a szakmai munkakdzosségek munkajat.

s A mindenkori beosztas szerint (igyeletet latnak el.

o A vezetd beosztds ellatasdval megbizott igazgatohelyettesek vezetdi tevékenységilket az igazgato
iranyftasa mellett, egyméssal egylttmikodve tatjak el az alabbiak szerint:

o Alsé tagozatos igazgatohelyettes feladatai:
» szervezi és ellendrzi a napkdzis csoportok munkdjat;
a tanitas nélkiili munkanapokon a napkézi igyeletet megszervezi,
a nyéri napkozire (kerlileti) a pedagégusok beosztasdt elkészitt
elkésziti az éves ebédelési rendet,
kijeloli a befizetési idépontokat az iskolaszék €s a szill6i munkakézosség véleményének kikérése
mellett
* ay alsé tagozaton irdnyitja, etlendrzi az oktaté-neveld munkat, annak adminisziraciojat {naplok,
statisztikdk, felmérések stb.)
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» a tanmeneteket a munkaktzosség-vezetokkel véleményezteti €s jovahagydsra az igazgatd elé
terjeszti;

» atantdrgyfelosztdst a szilkséges egyeztetés mellett elkésziti

» elkésziti az orarendet, az tigyeleti, helyettesitési és a terembeosztast

= g talérakat kijeloli, azokat és a helyettesitéseket nyilvantartja €s elszdmolja

* gz Gszasoktatdst megszervezi

» gondoskodik a tanulmanyi versenyek évfolyamszintli megrendezésérol

» azerdei iskolaval kapcsolatos szerevezési és pedagégiai feladatokat ellendrzi,

» ol6késziti az elsd osztalyosok beiratasat

= kapcsolatot tart tanitoképzd foiskoldkkal, szervezi hallgat6inak hospitalasat, gyakorlé ¢s
vizsgatanitasat

»  kapesolatot tart tanitoképzd foiskoldkkal, szervezi hallgat6inak hospitalasat, gyakorlé és

vizsgatanitisat

o Fels tapozatos igazgatdhelyettes feladatai.
» iskolai szinten a tilmunka Osszesitést elkésziti;
»  ellendrzi (az atruhazott feladatkdron tal) a leltari nyilvintartast, a selejtezéseket eldkdsziti €s
" nyilvantartja T g S
=~ az audiovizudlis és egych oktatastechnikai berendezések javitasarol gondoskodik
= a felsd tagozaton irdnyitja, ellendrzi az oktaté-neveld munkat, annak adminisztraciojat (naplok,
- statisztikak, felmérések, stb.) ' A o '
‘= - a tanmeneteket a munkakdzosség-vezetdkkel véleményezteti és jovahagyasra az igazgatohoz.
a tantargyfelosztast a sziikséges egycztetés mellett elkeésziti _
elkészitteti az érarendet, az iigyeleti, helyettesitési és a terembeosztast, SR
. -ellendrzi a szaktermek rendjét, T e ' SRR
" gondoskodik a hidnyz6 koliégék helyettesitésérdl, azokat nyilvéntartja és elszamolja, .-~
- osztalykirandulasok, erdei iskola, iskoldn kiviili programok neveldi beosztsat szervezi, ellentrzi; - - - T

6.6 Agiskola kibdvltett vezetdisige

Az igazgato dontés-elokészitd, Yéleinényé_iﬁ_;jé\'f'f;é_i_at'té»iﬁ"_té's't:i:l.l'e_té.._::_':-.. RS i

6.6.1 Tagjai:
* azigazgatd
o azigazgatohelyettesek
*  a munkakbzisség-vezetok
«  Kbzalkalmazotti Tanacs elndke

o mindségbiztositasi csoport vezetdje
e ¢sakonkrét ligyektdl fiiggden:
»  digk onkorményzati vezetd
v ifjisagvédelmi felelds/pszichologus

6.6.2 Az igazgato ltal megdllapitott munkaprogram alapjan tandcskozik, de az lilések Gsszehivasat barmelyikiik
kezdeményezheti.

6.6.3 Az ulésre — a napirendi pontt6l fliggden  tandcskozdsi joggal az igazgat6 barkit meghivhat,

6.6.4 A vezetés munkajaban, killsndsen a pedagogiai munka szervezése, tervezése s belsd ellenbrzése
tekintetében tamaszkodik a munkakozosségek vezetdire is. A mindennapi szébeli mumka-kapesolattartas
mellett szitkség szerint szillethetnek még irdsos igazgatoi és igazgatosagi hatarozatok is.

6.7 A vezeték helyettesitésének rendje

6.7.1 Az igazgatét akaddlyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizarolagos hataskorben, valamint a
gazddlkodasi jogkorbe tartozé ligyek kivételével — teljes felelosséggel az altalanos igazgatohelyettes
helyettesiti. Az altalanos igazgatéhelycttes jelenleg a felsts igazgatohelyettes. Az igazgaté tartGs tavolléte
esetén gyakorolia a kizérolagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is.

6.7.2  Tartés tavollétnek mindsill a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.
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6.7.3  Gazdalkoddsi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését is az altalanos (felsos) igazgathelyettes
latja el

6.7.4 Az ipazgatd és az dltaldnos igazgatchelyettes egyidejii akadalyoztatdsa esetén az igazgatd helyetiesitése a
mésodik igazgatohelyettes feladata.

6.7.5 Mindharom vezetd akadalyoztatdsa esetén, az dltaluk frasban megbizott, osztalyfonski mk. vezetdje az 6
tavollétében az alsds mk vezetdje helyettesiti az iskola miikddésének lényegét nem érintd, de azonnali
intézkedést igényld iigyekben (pl.: tiiz stb.).

7 Azintézmény kdzdsségei, ezek kapcesolatai egymdssal és az intézmény vezetésével

Az iskolakdzosséget az iskola dolgozoi, a szillok és a tanuldk alkotjak. Az iskolaktzosség tagjat érdekeiket,
jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzosségek révén és modon érvényesithetik.

7.1 Atkalmazotiak kdzdssége
e ‘Az iskolai alkalmazottak koz6sségét az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban 416 dolgozok alkotjak,
+ Aziskola technikai dolgozédinak a KLIK nem munkéltatdja, de a dolgozok tagjai az iskola
o kbzisségének, o S o ' :
.. ».... A kozalkalmazotiak jogait, kozleményeit, juttatdsait magasabb jogszabalyok (Munka Torvénykonyve, B
- . akozalkalmazottak jogalldsarol szol6 torvény, a kozoktatasi torvény, és rendeletek), valamint az

- intézmény kdzalkalmazotti szabdlyzata és kollektiv szerzbdése rogziti. . - .

7.2 Anevel0k kizbsségei _

. 37.2._1 "At_ie?e_létestlllct L A . o S S S
" A neveldtesttilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakort betdlté alkalmazottja, valamint az SR

" oktato-neveld munkat kozvetlentil segitd felsdfokd végzettségli dolgozOk. o
Nevelési- ¢s oktatasi kérdésekben az iskola legfontosabb tanacskozo és hatdrozathozo szerve. = 0
7= Felddata; az iskola pedagogiai programjanak Kidolgozasa, elfogadasa és végrehajtasa, modositasa - e

U Dontési jogkore: a miikodési szabalyzat, pedagdgiai program, munkatery, clemzések, értckelések, oo

beszamolok elfogadasa. A hazirend, a killsé intézményekkel és a sziiltkkel val6 kapesolattartds
rendjének meghatdrozésa. A tanuldk egyes fegyelmi Ugyeinek, ill. az osztélyozd vizsgara
bocsatasuk eldontése. Képviseld valasztas az iskolaszékbe.

« Véleményezési és javaslattevs jogkore: kiterjed az iskola neveld-oktaté munka minden terliletére

« Jogkoreit gyakorolja: nevelStestiileti driekezleten, valasztott képviseldi utjan, kibovitett
iskolavezetdségi iilésein, iskolaszékben, szakmai munkakdzdsségben.

s A nevelStestiilet kitlsnbozé kozosségeinek kapesolattartisa az igazgat6 segitségevel a megbizott
pedagogus vezetdk és a valasztott képviseldk ttjan valosul meg.

722 A neveldtestillet feladatktrébe tartozé figyek atruhdzasa, beszdmolds rendje
¢ Szakmai kisziisségre ruhdzza
n g tantargyfelosztds eldtti,
s pedagégusok kilon megbizdsainak elosztdsdval kapesolatos véleményezési jogkort,
e Fegyelmi bizottségra ruhdzza a tanuldk fegyetmi ligyeiben valé dontést, A fegyelmi bizoitsag
allandé tagjai:
» aziskola igazgatdja
az illetékes igazgatd helyettes(ek)
gyermekvédelmi felel6s
DOK képviseld
2 pedagdgus, akiket a tantestillet 2 évre delegél a fegyelmi bizottsdgba
A fegyelmi bizottsag munkajaban részt vehet(nek) meghivottként, tandcskozasi joggal az
¢érintett tanuld(k) osztdlyfonoke(i)

s Az iskolavezetdségre bizza az éves munkaterv elkészitéset
A nevelttestilet indokolt esetben az &truhazott jogok barmelyikét visszavonhatja.

723 A kapcsolattartds férumai:
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az iskolavezetéds illései;

az iskolavezetség kibovitett iilésel;

a killsnbdzd értekezletek;

megbeszélések stb.;

A nevelSk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy [risban egy¢nileg vagy munkakori
vezetéjiik illetve vélasztott képviseldjik itjan kozothetik az iskolavezetéssel;

az iskolaszékkel;

Az igazgatésag az aktualis feladatokrél a tandriban elhelyezett hirdet6tablan, valamint frdsbeli
tajékoztatokon, igazgatdsagi hatdrozatokon keresztiil értesiti a neveldket;

e A nevelStestiilet dontését, javaslatat altalaban a munkakdzosségek elozetes dllasfoglalasa alapjan
alakitja ki.

[ ]
7.2.4  Neveldtestiiteti értekezletek formai;
e Alakuld ériekezlet
Az iskolavezetdség ellendrzi az alkalmazotti létszdmot, a tanévet elinditja.

s . Tanévnyitd értekezlet -
- . Az igazgatd dltal kijeldlt napon tanévnyit6 értekezletet kell tartani. Ezen az igazgato ismerteti az 0j -
‘tanév f6bb feladatait, és a nevelStestitlet elé terjeszti a munkatervre vonatkozé javaslatdt. A tanévnyito
- értekezlet dont az éves munkatery elfogadasarel, = . . ' : s

e Félévzaro értekezlet s Co R '

" Bltérd rendetkezés hidnyaban ezen az igazgaté vagy helyettese elemzi az elsd félév munkajat és

- tajékoztatast ny(jt a kovetkezo félév kiemelkedd feladatairol, Iddpontjat a tanév rendje szerinta ...
- Munka/Gtemtery tartalmazza, RS R

- clbirlésa, Az értekezlet eljén az oszidlyfont ztalya .
U falévi és év végi osztalyzatarol a tantargyat tanit6 pedag6gus, magatartasa és szorgalmanak

~ Evente kettd; félévkor ¢s tanévvégén,melynek feiadata a tamllémagatartasénak ésszmgalménak P i
clején az osztalyfindk beszdmol osztélya helyzetérol, munkajarol. A tanulo = RERs

elbiralasardl az osztalyozo értekezlet résztvevei dontenek. Vélemenyeltérés esetén az osztalyfonok R

szavazast rendel ¢l, amely sordn az értekezlet egyszerii szottibbséggel hozza meg a dintését. Szavazat
egyenldség esetén az osztdlyféndk dont.

Az osztalyozd értekezleten az osztlyban tanité tandrok, az igazgaté ¢s vagy tagozatos helyettese vesz
részt,

o  Tanévzar drtekezlet
A tanév rendjének megfeleléen, Ezen az igazgato —a munkakozosség-vezetdk véleményének
figyelembevételével — elemzi, értékeli a tanév neveld-oktatd munk4jat, a munkatervi feladatok

végrehajtasat.,

¢ Neveldtestitleti értekezlet

» Az éves munkatervben meghatarozott idépontokban nevelési értekezletet kell tartani. A nevelési
értekezlet téméjatol filggden a neveldtestillet hatdrozatot, dllasfoglaldst hozhat. A hatérozatokat
sorszamozni és nyilvantartisba kell venni, Az értekezlet jegyzSkonyveét a nevelétestitlet altal
megbizott pedagdgus vezeti.

« A neveldtestitleti értekezlet elékészitésével és lefolytatdséval kapesolatos rendelkezések:

s A neveldtestileti értekezletet az iskola igazgatoja késziti eld. A nevelttestiilet irasos eldterjesztés
alapjén térgyalja a pedagégiai program, SZMSZ, a hazirend, a munkatery, az iskolai munkara
iranyulé 4tfogo elemzés, beszamolé elfogadasival, valamint a didkénkormanyzat SZMSZ -ének
jovahagyésaval kapesolatos napirendi pontokat. Az igazgatd az eldterjesztés irasos anyagal a
nevelstestiileti értekezlet eldtt legalabb 8 nappal kordbban 3 példanyban a munkakozsségek
vezetdinek rendelkezésére bocsatja, valamint gondoskodik annak kiftiggesztésérol.

» A munkakozésség-vezetd a neveldtestillet eldtt szoban ismerteti a munkakdzosség véleményét.,
frasban tovabbitja az igazgatohoz a munkakdzosseg sajat miikodési teriiletére vonatkozo értékelést
az iskola munkajat atfogé éves elemzés elkészitéséhez.

« A nevelStestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjhoz a véleményezési jogot gyakorlo szitoi
munkakozdsség képvisel6jét meg kell hivni, vagy dlldsfoglaldsukat frasban kell kikérni.
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» A neveldtestiileti ériekezletet levezett elnok feladatait a felsé tagozatos igazgatdhelyettes,
akadalyoztatisa esetén az alsé tagozatos igazgatohelyettes latja el. A jegyz6kdnyv hitelesitésére az
értekezlet két neveldtestiileti tagot vilaszt,

» A jegyzok6nyv mésolatat az irattarban kell elhelyezni. A jegyzékonyvekbe a neveldtestiilet tagja
betekinthetnek. Az értekezletrs] hidnyzo tandrok a jegyzO6konyvet utdlag tanulményozhatjdk. A
tantestiileti értekezletekre vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis feladatok
miatt csak a tantestillet egy része /tébbnyire az azonos beosztdsban dolgozék/ vesz részt egy-egy
értekezleten.

* A neveldtestillet hatarozatképes, ha jelen van a tejes munkaiddben, foglatkoztatott tagjainak
legalabb a fele, vagy az igazoltan tavollévikre valo tekintettel a jelenlévik epyhangilag dgy
dontenek. A hatérozatuk jogerds, ha a hatdrozatképes testitlet jelenlévd tagjainak 50% és egy f6je
tamogatja azt.

« A neveldtestiilet személyi kérdésekben — a neveltestillet tobbségének kérésére — titkos
szavazassatl is dénthet.

¢ Rendkivitli nevelttestiileti értekezlet

» Az igazgaté rendkivilli neveltestitleti értekezlet Gsszehivasarél a napirend harom nappal kordbban
torténd kihirdetésével intézkedik.

= A rendkivilli nevelGtestiileti értekezlet dsszehivasat kezdeményezheti a neveldtestiileti tagsag is,a

- pedagdgusok egyharmadéanak alafrdsaval, valamint az ok megjeltiésével.

= 'Neveldtestitleti értekezlet dsszehivasat a szitldi kﬁzﬁsség is kezdeményezheu A kezdeményezés

- elfogadasaro! a neveldtestitlet dont.

* Az értekezletet tanitasa 1ddn kivu] a kezdeményezéstél szémitott nyolc napon belui bssze keli
hivni,

7 3 A szaknm.' munkakozosség

. _;A munkakdzésségek étfogjék ¢s osszekiitlk az altaldnos :sko]z’iban tan[té tanitékat és tanﬁrokat .
~» - A'neveld-oktatd munka és a tandrok pedagégiai tevékenységének javitdsa, a médsmﬁam kubtira -
g 'i-feJlesztése, az egységes kovetetménylendszer kmiakitésa és bnképzés eloseg;tése érdekében az
. iskoldkban szakmai munkakozosségek 1 miikﬁdhemek : ' R
A szakmai munkakozsségeket az azonos szakos vagy a kozﬁs rendszelbe sonolhaté szakok oktatését R
ell4to tandrok részvételével lehet 16trehozni, amennyiben a tandrok szdma meghaladja a 8 fot.
¢ A munkakozosségek feladatait az iskola pedagdgiai programja, illetve annak éves konkretizaldsa, a
munkaterve tartalmazza,
o A munkakbzosségek részt vallalnak az ellendrzési munkdban, a kialakitandd mintségbiztositasi
rendszerben, a tandrok tovabbképzésében, 1ij oktatasi modszerek bevezetésében, tanulmanyi
versenyek, §vkozi, tanév végi beszamolok készitésében, lebonyolitdsdban, més feladatok kozos
megoldasiban.
o A szakmai munkakozosségek munkajat a munkakozosség-vezetdk iranyftjak, akiket tanévenként a
munkakz0sség tagjai valasztanak, és az igazgat6 biz meg. A szakmai munkéért a munkakozdsség-
vezettk személyiikben is felelések. Az ellendrzésben az Igazgaté munkajat segitik. Munkdjukért
potlék és orakedvezmény illeti meg Oket.
s  Feladata:
»  amunkakdzosség munkatervének elkészitése,
munkaktzosségi foglalkozdsok elokészitése, vezetése,
a palyakezd6k segitése,
éralitogatasok;
félévkor és/vagy tanév végén beszamol az dltala vezetett kozosség munkdjardl;
szdmon tartja és ¢rickeli a nevelék munkdjat, eredményeit.
szervezi az évkézi &s tanév végi beszamoldkat.

7.3.1 Az iskolaban mitkodo szakmai munkakozosségek:

Alsods 1

Alsos [1

Napkézis
Természettudomanyi
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Téarsadalomtudomanyi (humén)
Idegen nyelvi (angol,német)
Testnevelés

Osztalyfonoki

Oko

7.4 Szl6k hizossége
Az iskoldban a szitlok jogainak érvényesitése, ill. kitelességeik teljesitése érdekében sziildi szervezet mikodik.

7.4.1 Az iskola szervezeti és mitkidési szabalyzata az aldbbi jogokat 4llapitjia meg a szi\l6i munkaktzisség
szAmdra:
o dbntési joga van sajat SZMSZ-ének rendjérdl, valamint képviseletérdl,
s epyetériési joga van a kirdnduldsok megszervezésében,
¢ minden anyagi terhet jelento feladat elhatirozaséban,
o véleményezési joga van az iskola éietevel mukbdésével kapcsolatos kérdésben (hazirend, pedagogia
 program, SZMSZ)

142  Qsztalyok sziildi munkakozossége: _ _
~ e Munkdjukat az osztalyfénskok segitségére végzik,
e véleményiiket, dlldsfoglaldsukat a valasztott SZMK elnok vagy az osztéiyfénék kﬁzvetitésévei
Juttatjék el az iskola vezetbségéhez

7.4.3 '_Intézménvlszit]éi vélasztmény SR
- ooo-oe o Tagjait az osztaly SZMK vélasztjak, . - o e _
“'s Feladata a legfels6bb szintli kapesolattartds az iskola vezetoségéve] az mtézmény lgazgatéjaval. S
- e Elnoke kozvetlentl tart kapesolatot az iskola igazgatgjaval, - - - : T
. Tanévenként legalabb két alkalommal hivja 8ssze az 1gazgaté azza[ a céllal ilogy tﬁ_]ékoztassa a o

i szﬁldk kﬁzﬁsségét az. mtézmény munk‘uérél és feladatalréi ' FE

75 | Tamddk kazossége

7.5.1 Osztélykozosség
Az azonos évlolyamra jard, kizds tanuléesoportot alkotd tanulok oszté!ykozosséget alkotnak, Az

osztalykozosség élén az osztalyfénok 4ll. Az osztalyfénokot ezzel a feladattal az igazgat6 bizza meg.
Munkdjukat munkakori lelras alapjan végzik,

7.52  Didkkorok
A tanulék kdzds tevékenységitk megszervezésére didkkordket hozhatnak Iétre. Didkkort szervezhet a

tanulé, a pedagégus. Megalakulasahoz 12 tanul6 nyilatkozata szitkséges. Felkért pedagégus védnokség
véllaldsa esetén miikodik. Megatakuldasanak feltétele az igazgaténak toriénd bejelentési kitelezettség,

7.5.3  Iskolai didktinkormanyzat

* Az iskola tanuléi ltal létrehozott didkénkorményzat a didkokat érintd kérdésekre vonatkozoan
véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet az iskola mitkddésével és a tanuldkkal kapesolatos valamennyi
kérdésben.

e Az osztdlyok a Digktnkormanyzati Szabalyzatnak megfeleléen minden tanév elején osztaly-
didkbizottsagot véalasztanak. A bizottsagok alkotjak az iskolai didktnkorményzatot, melynek tagjai
megvilasztjdk vezetGségiiket.

o A digkonkormanyzat munkajat a diakonkorméanyzatot segitd tandr timogatja, szervezi meg. O jarhat el a
didkonkorméanyzat nevében az iskola vezetésénél, a neveldtestiiletnél.

s Az iskolai tanuldk tsszességét érint tigyekben a didktnkormanyzat - a segitd tandr segitségével -
igazgatohoz, sziikebb kiztsséget érintd tigyekben az illetékes igazgatohelyetteshez forduihat.

¢ A didkénkormanyzat javaslatot tehet az iskolaban szervezett tandrédn kiviili foglalkozdsok, programok
szervezésével kapesolatban.

* A didkénkormanyzat részére az iskola egy kijelolt llandé helyiséget biztosit. Az iskola mas
helyiségeinek hasznélatdhoz elbzetes engedely szitkséges,

o A diskénkormanyzat anyagi tmogatasarol az igazgat6 a kéltségvetés el6készitésekor gondoskodik.
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7.5.4  Didkkozgyilés
e A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak ¢s tajékoztatdsanak féruma az évente egy alkalommal

kételez6en megrendezendd didkkozgydilés.

o A didkkszgytilés — a didkénkormanyzat dontése alapjan — killdott kézgyiilésként is megszervezhetd.
Megtartasdnak idejét a tanév helyi rendje tartalmazza.

e A diakkdzgyiilés napirendjét az igazgatd és a didkkepviseld kdzosen allapitja meg és megrendezése
eldtt tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni a didkdnkorményzat falivjsagjan valo kifliggesztésével.

¢ A difkkozgyiilésen jelen vannak a neveldtestillet tagjai. A diakkdzgyfilés levezetd elntike a
disksnkorményzatot segitd tandr. A tanulok részére az igazgat6 ad tdjékoztatést.

o A tanuldk az iskola életét érinté ligyekben kérdéseket intézhetnek a digkdnkorményzat, ill. az iskola
vezetéséhez.,

o Rendkivili didkkozgyiilés dsszehivasdt a diakonkorményzat vezetdje vagy az iskola igazgatdia
kezdeményezheti.

755  Iskola kiizisségeinek kapesolattartasa

o Igazgatésag-neveldtestiilet:

‘A neveltestilet kitlonbozé kizosségének kapesolattartdsa az igazgatd segitségével a megbizott pedagbdgus
“vezetdk és a vilasztott képviselok utjan valosulmeg, A
e _ Akapcsolattartds forumaiz .
' igazgatosagi tilések,

iskolavezet6i lések,

Dérickezletek,
 megbeszéiések, - S R, S : o o
. Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrol a tanériba elhelyezett hirdetdtablan, valamint frasban . -
- Cértesiti a neveldket, © T S e
CLm A neveldk kéréseiket, véleményitket, javaslataikat szoban vagy frasban egyénileg vagya = -

o munkakozosség vezetdjén keresztil kozolhetik az igazgatésggal. - - o _
= Atanulokat az iskola cgészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktndlis feladatokrdlaz ~ 0 oo
" igazgatd a hirdetdtéblan, valamint az oszt8lyfonokok az osztalyfonoki ¢rdkon és aszBléi Lo

o értekezleteken tajékoztatiak. T R e T O
s A {anul6t és a tanulé sziileit a tanulé fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak
folyamatosan szoban és irdsban tdjékoztatniuk kell.
« A tanulok kéréseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy vélasztott
képvisel6ik utjan kozolhetik az igazgatésiggal, neveltkkel, neveldtestitlettel.

e Neveltk-sziilok:

v A szlildk tajékoztatasanak formai:

» Az iskola a tanév sordn szobeli tjékoztatdst tart az éves munkatervben rogzitett, az altalanos
munkaidén tali iddpontokban (szill6i értekezlet, fogaddora).

»  Rendszeres frasbeli t4jékoztatdst ad az ellendrzd konyvon keresztill.

= Szillsi értekezletet az osztalyok szilléi kbzossége szdmdra az osztdlyfonok tartja (a napkozis
csoport vezetdjének kozremitkddésével). A tanév rendjérdl, feladatairol a szeptemberi értekezleten
kapnak irasos tajékoztatast.
Az iskola a tanév sordn 2 értekezletet tart,

»  Sziléi fogaddora Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként 4 alkalommal tart sziil6i
fogad6orat, valamint hetente egyet déleldtt, tanitdsi idd alatt,

» Rendszeres irdsbeli tdjékoztatds
Valamennyi pedagdgus koteles a tanuldsra vonatkozo minden érdemjegyet és frdsos bejegyzést az
osztalynaplén kivill a tanul6 ellenérzsjében feltiintetni, a keletkezés datumaval és kézjeggyel
eltatni. (Amennyiben 2 héten belitl nem sikertil a sz(16t az ellendrzdn keresztill értesiteni, akkor az
osztalynaplé hitelesitett fénymasolatat kell elkiildeni postan.)

»  Szitlsi forum (évente két alkalommal meghivott SZMK tagok , sziillok részére).

» A szlldk szaméra a tanuldk egyéni haladdsaval kapesolatos t4jékoztatdsra az alabbi tehetdségek

szolgalnak:
o csaladlatogatasok
o szlldi értekezlet
o fogaddbrak
o  nyflt tanitasi napok
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o  irasbeli tajékoziatd
a  Szil6i értekezietek, fogadaorak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.
s A szilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott
képviselsik ttjan kozolhetik az iskota igazgatojaval, neveldtestiilettel,
o A szillok és mas érdekl6dBk szamara az iskola alapdokumentumainak egy példanya megtekinthetd
az iskolatitkarnal, az iskola konyviaraban:
Pedagdgiai Program (nevelési program és helyi tanterv)
SZMSZ
Hézirend
IMIP
Szobeli tajékoztatast a dokumentumokrél az igazgatotél valamint az altalanos igazgatdhelyettesto!
az iskolai munkatervben meghatdrozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadéoran kérhetnek.

7.6 Az intézmény vezetésének és kiizisségének killsé kapesolata

Az iskolai munka megfeleld szintll iranyitasanak érdekében az iskola igazgatosaga allando
munkakapcsolatot tart fenn a kvetkezd intézményekkel:

“ & & & @

Fenntartdval : :
. Helyi Onkorményzati képviseltestitlettel és polgdrmesteri hivatallal

" Budapest Févaros XJ. keritleti Onkorményzat Ujbuda Polgarmesteri Hivatal Miivelddési Osztalya

Onkorméanyzat jegyzdje = .
Kormanyhivatal = s
“Pedagbgiai szakmai szolgaltaté intézményekkel
“Nevelési Tandcsaddval o e
" ‘Weiner Led Zeneiskola €s Zenemilvészeti Szakkzépiskola : TR T -
“A tanuld egészségi allapotinak megévasa érdekében a rendeldintézettel, iskolaorvosi hatdzattal, ennek

- segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres epészségligyi vizsgalatat.

A tanulok veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok L

- eredményesebb eliatésa érdekeben az iskola gyermek- €s ifjusagvédelmi felelése rendszeres =

" kapesolatot fart fenn a Gyermekjéléti Szolgalattal. L Sl

“a Az iskoldt tamogatd alapitvanyok kuratériuméaval. -
" A helyi tarsadalmi egyesiiletekkel. <

Testvériskoldkkal
Az iskola krzetéhez tartozé 6vodéakkal, szorosabb kapesolatot tart fenn a TSresvar utcai ovodaval

azokkal a didkszervezetekkel (pl. cserkészesapatokkal), amelyeknek munkéjaban az iskola tanuléinak
jelenmtékeny része részt vesz.

a Goethe Intézettel

A Févarosi Szabd Ervin Kdnyvtar fiokintézményeivel

az iskola korzetében mitkadd torténelmi egyhazakkal

a felsdoktatasi intézményekkel (tanito, tanarképzo féiskoldk)

X1. Keritleti Renddrkapitanységgal

7.7 Agiskola s a Gyermekjdléfi Szolgdlat kapesolattartisdnak fG teritlete és mddjua

»

A Gyermekjoléti Szolgalat koordinatora rendszeresen fogadoorat tart (legalabb havi egy alkatommal) az
iskoldban

A fogad6orak idbtartamdt és idépontjat minden tanév kezdetén a ket intézmény vezetdje irdsban rogziti,
A Gyermekjoléti Szolgélat koordinatora segiti a szocidlis és gyermekvédelmi informécick, kiadvanyok
eljuttatasat az iskolaba (pl. a helyi szocidlis rendelet, palyazati lehetdségek, stb.)

A Gyermekjoléti Szolgalat koordindtora alkalmanként, meghivasra részt vesz a neveldtestilleti
értekezleteken, ill. szilldi értekezleteken.

A Gyermekjoléti Szolgalat tanév végén tdjékoztatja az iskolat —a személyiségi jogok figyelembe vétele
mellett — az iskola 4ltal jelzett gyermekvédelmi esetek aktudlis dliasarol.

A koordindtor, valamint az iskolai gyermekvédelmi felelés (vagy valami hasonlo) a nyilvantartasba vett
tamulok aktudlis statuszat minden tanév végén egyezteti.
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o A gyermekétkeztetés terliletén a normativ tamogatdson til nyajtand6 dsszegek odaitéléseben kiyzdsen

dont az iskola igazgatéja, a gyermekvédelmi felelds, valamint a Gyermekjoléti Szolgalat koordindtora.

o A gyermekvédelmi felelossk szakmai programjat a Pedagogiai Szolgaltaté Kozpont gyermekvédelmi

munkakozosségének vezetdje, valamint a Gyermekjoléti Szolgalat tanécsadoja koztisen szervezt,

¢ Az iskola igazgatdja biztositja a gyermekvédelmi felelds szamdra a munkakézdsségi foglalkozasokon ¢s

egyéh szakmai programokon vald részvételt.

o Aziskola kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megeldzésére. Ennek a feladatnak a

megvalositasaban, valamint a biinmegel6zési program szervezésében és lebonyolitiséban a
Gyermekjoléti Szolgdlat részt vallal.

e Az iskola kiemelt figyelmet fordit az igazolatlan mulasztasok visszaszoritdsara, amelynek keretében a

jogszabalyoknak megfelelten, egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgdlattal, a kertilet jegyzbjével és a
kormdnyhivatallal.

7.8  Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

4 & ® & »

Az iskoldban rendszeres — heti harom alkalommal —védénéi ellatés biztositva van.

Eletkornak megfeleld szliréseket biztositjuk.

Az iskola orvosa heti egy alkalommal az iskolaban tartozkodik.

‘A védboltasokat a megfeleld idében megkapjdk a tanuldk. :

A véd6nd elére leadott tematikénak megfeleloen egészségiigyi felvildgositast tart az életkornak - - N
" megfelelten a gyermekek szaméra, ' _ . S

DR 8 - A fegyelmi eljarast a _jogszab_él_yoi_{ban_faglaita};_szer_int kell lefolytatni — az aldbbiak szerint: :

e A _h{wetétestﬂ!et fegyelmi bizottsdgot hoz létre a nevelGtestillet tagjaibél, akik dontest hoznak.
_ s Az eljérds sordn Diakonkormanyzat véleményét be kell szerezni, . .1

A fegyelmi eljards meginditdsanak elsd lépéseként ertesitést kell kikilldeni (az dltalanos
igazgatohelyettes, mint szervezd feladata) azoknak, akiknek jelenlétére a targyaldson
sziikség lehet.

8.1.1

8.1.2

Ertesiteni kell:

az érintett sziiléket

az érintett tanulékat;

az esetlegesen érintett pedagogust;
a szitkséges tantikat;

a Didkonkormanyzat képviseldjét;

* & & & »

Az értesitésben meg kell jeldlni:

a tanulé terhére rétt kitelezeitségszegést;

a fegyelmi targyalés idépontjat;

a fegyelmi targyalés helyét;

azt a téjékoztatést, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a szabalyszeriien értesitett tanuld, szilé
nem jelenik meg;

arra vonatkozo figyelemfelhivést, hogy ha ezzel a sértett tanulé szitldje hozzajarul, lehetdség van egyeztetd
eljaras igénybevételére, melyet az értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon belitf frdsban lehet
kérni;

amennyiben hataridében nem keérik az egyeztetést, valamint amennyiben az egyeztetési kérelem
beérkezésétd! szamitott 15 napon belitl nem vezet eredményre az egyeztetés, akkor a fegyelmi eljards
folytatadik;

a tanulét meghatalmazott — akar ligyvéd — is képviselheti a targyalason;

minden értesitett hozza magaval az ligyre vonatkozo bizonyitékait, ha lehet, mar elére kitldje meg az
intézmény szamdra az iratokat,
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o azértesitést agy kell kikilldeni, hogy azt a tanul¢/sziilé/meghatalmazottjuk a targyalds eltt tegkéstbb 8
naptari nappal megkapja;

o akézbesités igazolhatésdga érdekében vagy személyesen kell atadni és atvetetni, vagy tértivevénnyel kell
kikiildeni az értesitést, mindezt olyan idépontban, hogy egy esetleges egyeztetd eljaras beleférjen, illetve a
tértivevény visszaérkezzen, a kézbes{tés megallapithatésaga érdekében.

8.2  Eljdrdsi hatdriddk

8.3 Ageljdrds irdnyal

R J

8.4 A fegyelmi tirgyalds nyilvdnossiga, vegetdve, jogdsz kizremiikidése

Eljards meginditdsara: a kitelezettségszegéstd! szamitott 3 honapon beliil; (Ha a kotelezettségszegds
miatt bilntetd vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végz6dott felmentéssel, akkor ez a 3
hénapos hataridd a jogerds hatdrozat kozlésétol szamit.)

Ertesités kikiildése, egyeztetés; lasd fent.

Fegyelmi targyalds: meginditasato! (ériesités) szamitott 30 napon belal, egy targyaldson be kell
fejezni.

A fegyelmi eljaras alapesetben egy meghallgatds, és nem feltétlentil targyalds, melynck célja, hogy -

‘kideriiljon, hogy van-e vita, illetve tisztdzott-¢ a tényallas.
Ha a tényallds minden érdekelt fél szdmara egyértelmii és nincs vita sem, akkor az eljéras soran

- fegyelmi targyalds nélkil is meghozhato a fegyelmi hatarozat. .. - -

‘Amennyiben a tanulé a terhére rott kotelezettségszegést vitatja (ez itt nem all fenn, mert elismerte)

~“vagy amennyiben a tényéllas tisztazdsa egyébként szilkséges (ez jelen esetben szikségesnek tnik), .- -
- akkor mindenképp targyaldst kell tartani (kivéve, ha egyezetésnek van helyette), .- ..

A fégyélt.ni'térgyaiéé.n_\}i.lvénds, dea fe'g.yehiﬁ jogkﬁf gyak.di'léjé. a i.'}y'i.lvéri(.).sség”o't a tanuld vagy

képviseldje kérésére korlatozhatja, illetve kizdrhatja.
A fegyelmi targyaldst a tantestiilet altal megbizott személy vezeti.

Ez a személy akdr jogasz is lehet.
Annak sincs akadélya, hogy az eljaras egyéb részeiben a jogdsz tandcsadokent kozremiikodjon,

8.5 A fegyelmi tirgyalds menete

A targyalds elején a tanul6t figyelmeztetni kell az eljarassal dsszefiiggd jogaira.
A tanulé eljarassal dsszefiiggd legfobb jogai:

» gz artatlansag vélelme,

» képviselethez valé jog, szilld vagy mas megbizott (pl. ligyvéd) altal,

v isztességes és jogszeril eljarashoz valé jog,

» jogorvoslathoz valé jog.

Ismertetni kell a tanuld terhére rétt ktelességszegést.

8.6 Bizonyitds.

Be kell mutatni a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

Tratok megtekintése, bizonyftasi inditvany. Lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szUI6 és
a képviselsjik, az Ugyre vonatkozo iratokat megtekinthesse, az abban foglaltakrél véleményt
nyilvanithasson, és bizony(tés indftvannyal éthessen (ez a jog a fegyelmi eljaras egész menete alatt
megilleti Gket). Példaul kérhetik az iigy torténtekor jelenlévé tanulok meghallgatésat, vagy mas egyéb,
indokolt bizonyitast.
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» Bizonyiték lehet:
= tanulok, sziilok nyilatkozatai,
*  jratok, tandvallomdsok,
»  szemle,
r szakértdi vélemeny.

o A fegyelmi jogkort gyakorlé bizottsdg kdteles a hatdrozathozatathoz szitkséges tényallast tisztazni,

ennek érdekében javasolhat bizonyitast maga is.

e Torekedni kell minden olyan kériilmény feltardsara, amely a kttelességszegés elbiralasanal, a
fegyelni biintetés meghozataldndl a tanuld ellen, illetve a tanuld mellett szol. Ha e¢hhez a
rendelkezésre 4116 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy a tanuld, a szitld ill. a képviseldjitk
kérelmére bizonyitasi eljarast folytat le.

Meg kell hallgatni a Digkdnkormanyzat véleményét a konkrét tigyrél. A
Disktnkormanyzat véleményét legkésébb a dontéshozatal eléit be kell szerezni.
Ezt ktveti a fegyelmi hatdrozathozatal. A hatdrozathozatal elétt — a birdsag
eljarasokhoz hasonléan — indokolt lehet rvid idére berekeszteni a targyalast, megkérni a
jelenlévoket, hogy faradjanak ki egy kis idore, hogy a fegyelmi bizottsdg tandcskozhasson a
dintéshozatal el6tt.
Végill, ha megszliletett a dontés, akkor megtoriénik a fegyelmi hatdrozat szobeli kihirdetése,
A kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkez részét és a rovid indokoldst. (Ha az ligy
- bonyolultsaga megkivanja, a hatérozat szébeli kihirdetését az elsofoku fegyelnn jogkbl gyakmléja
- legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.)
~® A hatdrozatot a kihirdetést ki)veto 7 napon belill frasban meg kell kuidem a tanulénak szuldjének
- képviselbjiknek, - -
s ~Megrovas vagy szigor megmvés esetén nem ke[l frasban megkuldem a hatélozatot haa bﬂntetést a
o tanul6 és a szl is tudomésul vette, a hatﬁlozat megktlldését nem kén ésa JOgOl‘VOSlﬂtl jogéréi
-7 lemondott, o
e .A téu gyalason elhangzottaktél ésa b:zonyitas: eEJéa ésrél Jegyzokﬁnyvet kel készitem ST

Y

8.7 Fegyemi banetés

8.7.1 Tegyelmi biintetésként csak az aldbbi biintetések szabhatok ki:
a) megrovas,
b) szigori megrovas,
¢) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,
d) 4thelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltas az adott iskoliban a tanév folytatasatol,
f) kizarés az iskoldboil.
»  Tank&teles tanuiGval szemben a e)-f) pontjdban meghatérozott fegyelmi bilntetés csak rendkivili
vagy ismétléds fegyelmi vétség esetén alkalmazhaté.
o Ekkor a sziilé kiteles vij iskolat keresni a tanulénak. Abban az esetben, ha a tanulé mds
iskolaban a szuil§ kezdeményezésére tizendt napon belitt nem oldédik meg, a korményhivatal hét
napon belill kiteles masik iskolét kijeldini szamara,
A d) pontjaban szabalyozott fegyelni biintetés akkor alkalmazhaté, ha az iskola
igazgatéia a tanulé 4tvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megéilapodott.
A ¢) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre és
juttatdsokra nem vonatkoztathaté.
Az, eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatdsatol” és a ,kizards az iskolab6P’ nem alkalmazhaté, ha
még tankdteles tanuldrot van szo.

8.8 A fegyelmi hatirozat meghozatalakor a kivetkezd elvek figyelembevételével kell dinteni,
8.8.1 Torvényesség kovetelménye. A fegyelmi biintetést kizarolag a jogszabalyokban el8frt szigori eljdrasi rend

betartasdval, a jogszabalyokban, illetve jogszabély felhatalmazésa alapjdn a hdzirendben megallapitott
kotelesség sulyos és vétkes megszegéséért lehet kiszabni,
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8.82  Személyes feleldsség elve. A kitelezettségszepes tényet személyre szél6an kell bizonyitani, mert fegyelmi
biintetést egy bizonyos didk valamely bizonyltott kotelességszegéssért lehet adni. A kollektiv felehsscgre
vonds” nem jogszeril.

8.8.3 Az drtatlansag vélelme. Senkit sem lehet blingsnck tekinteni mindaddig, amig a fegyelmi feleldsségét
jogerdsen meg nem éllapitottak.

8.8.4 Bizonyitottsig kdvetelménye. Ez a kovetelmeny az artatlansag vélelmébdl kovetkezik. Ez az elv ket
kivanalmat foglal magdban: egyrészt azt, hogy mindig a vadlé kotelessége bizonyitani allitsa valodisagat,
mésrészt a bizonyitas sordn vitathatatlannd kell tenni azt, hogy a kotelességszegést az ezzel vadolt didk
kovette el, és azt mas nem kivethette el

8.8.5 A dontés sordn figyelembe kell venni a tanulé életkorét, értelmi fejlettségeét, az elkovetett cselekmeny
stilyat,

8.8.6 A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak ogy fegyelmi bitntetés allapithaté meg.

8.8.7  Torekedni kell a fokozatossdg elvének betartdsdra, melyet nem csak a jogszabaly, de a Hazirend és az
U saMSziskimond.

8.9 .Jagar_vaslat az elsdfokii dontés ellen .

s A tanulé alapjogai kozé tartozik, hogy jogainak megsértése esetcn az &t ért sérelem orvoslast nyerjen.
~ e A jogorvoslat érdekében az elsdfokt fegyelmi hatarozat ellen a tanulé, kiskori tanulé esetén a sziilo -
" nydjthat be 0n. eljarast megindito kérelmet, S Lo T
- e Azeljards megindito kérelmet a hatdrozat kézhezvételét6] szamitott 15 napon beltil kell az elséfoku B
' fegyelmi jogkdr gyakorléjahoz (esetiinkben: fegyelmi bizottsdg) benyljtani, melyet az a beérkezestol .. AR
szamitott'8 napon beliil tovabbit a masodfoki fegyelmi jogktr gyakorléjahoz (fenntartd). = 5o

: 3'8_.'9_._'3' AZ_ eljéléstmegmditékéreiemnekattilvényszermtkét f(')z"h_l'é’.lj'é :Va.'n':_:_-'- S g

e Feltilbiralati kérelem: [lyen kérelem beaddséra dltalaban egyéni érdeksérelemre hivatkozdssal kerlil
sor, ha a didk, illetve a kiskorti tanul6 sziiléje a felelésségre vonds jogszerliségét nem vitatja, de tdl
stilyosnak itéli meg a kiszabott blintetést.

o Torvényességi kérelem: Az ilyen kérelmet jogszabalysértésre hivatkozassal nyujtjak be, tehat akkor
van helye, ha a didk, illetve a kiskord tanulo szitltje szerint az eljards sordn jogszabélysértés tortént.

8.9.2 A didknak és a sziilének joga van ahhoz, hogy a jogorvoslati kérelemben az tigy szempontjabol relevans uj
tényeket és bizonyitékokat is felhozzanak.

803 A mésodfokn fegyelmi jogkor gyakorl6ja az intézmény fenntartdja. A fenntartd az etséfoki dontést helyben
hagyja, megvaltoztatja, illetve az intézményt 1j eljdras lefolytatasara kotelezheti,

8,10 Jogorvosiat a mdsodfoki dintés ellen

8.10.1 Ha a tanul6 és/vagy a sziild nem tudja etfogadni a masodfoki dontést, jogszabalysértésre hivatkozéssal a
dintés birdsagi fetiilvizsgalatat lehet kérni.

8.10.2 Ha a tanul6 tanulményi kotelezettségeinek teljesitésével ssszefliggéshen a nevelési- oktatdsi intézménynek
jogellencsen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia. Ebben az esetben a kartérités mértéke nem
haladhatja meg;

a) gondatlan karokozds esetén a ktelezd legkisebb munkabér — a kdrokoz4s napjén érvényes
rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi dsszegének dtven szazalékat;

b) ha a tanulé cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekviképes, szandékos kdrokozds esetén
az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezo legkisebb munkabér — a karokozas napjan
érvényes rendelkezésck szerint megallapitott — tthavi dsszegét.
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Q A tankényvellitasrél sz616 intézkedések,

Mindenkor a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen mitkodik a tankonyvellatas.

9.1  Agiskola igazgatdja minden év janudr 10-ég kiteles felmérni:
e  hény tanulonak kell, vagy lehet biztositani a tanktnyvellatast az iskolai konyvtarbol torténd
tankdnyvkolcsonzésre ethelyezett tanktnyvekhez valé hozzaférés utjan,
¢ tovabba hanyan kivénnak hasznalt tankdnyvet vasdrolni.

9.2 E felmérés sordn tdjékoztatni kell a sziilcket arrdl, hogy:
s akdznevelési torvény. 46. § (5) bekezdés alapjdn kik jogosultak téritésmentes tankdnyvellatasra;
o valamint a tanknyvidrvény 8. § (4) bekezdés alapjan varhatoan kik jogosultak ingyenes
tanknyvellatasra vagy normativ kedvezményre;
e - tovébba, ha az iskoldnak lehetdsége van, tovabbi kedvezmény nytGjtasdra, s mely feltételek
. fenndlldsa esetén lehet azt igénybe venni. o

""" _9_.3 Az Iiska'ld.ba belépb’ 1j osgtalyok tanuloi eserében a felmérést a beiratkozds napjiig kell elvégezni. - -

9.4 Agiskola az elébbiekben meghatirozolt felmérés alapjin megdllapija, hogy hdny tanuld esetében kell
e akdznevelési torvény szerinti ingyenes tankonyveket,
e tankﬁnyvtbwény_szerinti normativ kedvezményt, '

9.5 - A kedveyményre vald jogosultsag igazoldsilioz a kivetkezd okiratok benuitutdsa sziikséges: RIS -

e csaladi potlék folyositasaro] szol6 igazolds (a csaladi potiék foly6sitdsarél sz614 igazoldskent elkell: .~ .

- fogadni a bérjegyzéket, a pénzintézeti szamiakivonatot, a postai igazolészelvényt.) =

- tartosan beteg tanulo esetén szakorvosi igazolés vagy a magasabb osszegll csaladi potlek
. folydsitasara] sz016 igazolds; oo

s sajatos nevelési igényii tanul6 esetén a szakértdi és ré'l'aab'iﬁtﬁ.c'i_.ds"Bi'zbt'tSég'.:sz'ék.\f.éi_'é::néhyg';"_"--'-'- R
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az en6l sz016 hatdrozat, A

9.6  Agiskola —a helyben szokisos mddon — hirdetményben teszi kizzé a normativ kedvezményen tili tovibbi
kedveumények kirdt, feltételeit, az igényjogosultsig igazoldsdnak Sormdjdt és az igénylés elblraldsdinak
elvelt,

9,7 Afent lefrt felmérés eredményérél az igazgato minden év janudr 20-dig tdjékoztatja
¢ neveldtestitletet,
az iskolaszéket,
az iskolai sz0116 szervezetet (kbzdsséget)
az iskolai didkdnkorményzatot,
és kikéri a véleményliket az iskolai tankdnyvtamogatds rendjének meghatdrozasahoz,

* & & @

9.8  Agiskola igazgatdja az elbbiek véleménye alapjdn minden év Janudr 25-éig meghatdrozza az iskolai
tankonyvetldtds rendjét, s errdl tdjékoztatja a sziildt, vagy a n agykorit cselekvdképes tanulot,

9.9  Aziskola ezutdn kezdeményezi a tankinyv- & tanszerelldtds tdmogatisdnak megdilapitisdt a fenntartondt

azon tanulok részére, akiknek a tankinyvelldtdsds az iskotai tankonyvtdmogatds rendszere nem tidja
megoidani.

10 Az iskolai sportkor és az iskolavezetés kapcsolattartasinak forméja, rendje

o Az iskolai sportkdr feladatait a felkért testneveld fogja dssze, aki napi kapcsolatban 4l a vezetéssel.
o Koteles minden eseményrél az igazgatét tajékoztatni, amikor a versenyek miatt elhagyjak a tanulék az
iskotat.
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o A versenyeredményeket a hirdetftdblan ¢és az iskolaradion keresztiil tesszitk kozzé, fgy azokrol
minden tanuld tudomdst szerezhet.

e Iskolankban ISK miiksdik a didkok ennek keretében vesznek részt a duatlon, cselgancs, ritmikus
sportgimnasztika, kosarlabda, labdaragds,
Az egyesiilet rendes tagja az iskola didkjai lehetnek.
Elndke az iskola mindenkori igazgatdja, helyettese a testneveld tanar, aki napi kapcsotatban all a
vezetéssel,

o A killonbdzd sportagi munkat edzok iranyitjék (akik lehetnek a testneveld tandrok, de

o kitlststk is).

e Az egyesiiletben sportolé diakok rendszeresen részt vesznek a Sportagi Szakszovetségek, a Didksport
Szivetség altal szervezett versenyeken.

11 Azintézmény miikddési rendje

11.1 Nyitvatartdsi rend
h s A tanév sordn az iskola hétfotol — péntekig 6.00-kor a technikai dolgozok részére Kinyit - ¢s az
- iskolaban szervezett utolsd program idején, de legkésobb 21.30 érakor bezar. - .. L
~e - Az épiiletben a nyitva tartasi idon kivill csak eldzetes bejelentés utan lehet tartozkodni. Rendezvények
- ‘gsetén a nyitva tartésra, valamint a szokdsos nyitva tartdsi rendtdl valo eltérésre az igazgato ad
... . Aziskola a tanulokat 7.00 6ratél fogadja. A délutani foglalkozasok, a napkozi ligyelet 18. 00 kor &r -
. véget, Az iskola épliletében a tanuldk ezutan csak az iskola dltal vagy az iskola engedélyével R
.. szervezett rendezvények miatt tartézkodhatnak e AL AR
e Tanévkdzi tanitési szlinetekben az iskolaban az iigyelet — a tanitdsi napokon szokdsos idotartamban, L
" azaz 7,00 ¢s 18.00 kozétt — biztositott, A nem pedagogus dolgozok ezeken a napokon beosztasuknak - - EERT AR

* Nyari sziinetben a tanév uténi elso, és a tanévet me el620 héten a napkozis tanulok fogaddsa miatt. -

teljes nyitva tartési idével miikodik az iskola. A tovabbi munkanapokon csak a technikai dolgoatk

 tartézkodnak az épliletben. Igény szerint 7.00 - 8.00 6ra kozott a nyéri szervezett napkozis ». 0L
foglalkozdsoken résztvevd tanulok gyitlekeznek az arra kijelolt tanteremben, pedagdgus, pedagdgiai
asszisztens felligyeletével. ' o

e A nyéri sziinetben ¢l6re meghatdrozott iigyeleti napokon 9,00 — 13.00 6ra kozott az irodaban iigyeletet
tart az iskola vezetdségének egy tagja.

e A szorgalmi id8 elokészitése az augusztus 1 5-161 augusztus 31-ig tarté iddszakban torténik. Ebben az
iddszakban kell megszervezni a javitovizsgdkat.

o Osztélyozd, kilonbizeti és beszdmold vizsgat a megfelelé jogszabalyok alapjan kell szervezni. A
tanulot a jelentkezéskor tajékoztatni kell az clére tervezett iddpontrol,

e Az iskolaban tartott tanulméanyok alatti vizsga esetén az igazgaté engedélyezheti, hogy a tanuld a
fentiek szerint el6re meghatérozott idGpontto! eltérd idoben tegyen vizsgat.

e Aziskola ebédIdje 11.30 és 14,30 kozbtt van nyitva. Az iskola dolgozdinak és tanuléinak az ebéd

elfogyasztasara ez az idd dll rendelkezésre.

11.2 A tanitds rendje
A tanitas 8.00 érakor kezdédik. az orék 45 percesek. A szilnetek idejét a Hazirend hatdrozza meg. A tanitsi

idt végén —amennyiben lehetséges-a tanuldk csoportosan tavoznak az iskolabsl. A tanul6 a tanitési idd alatt
csak osztalyfonoke, tavollétében az iskoldban tart6zkodo vezetd frasos engedélyével hagyhatja el az iskolat,

11.3 Ugyeletek

11.3.1 Pedagégus ligyelet
e 7.00—7.30 éra kizott reggeli igyeletet, a késébbiekben a tanitasi orak kozotti sziinetekben a

folyosokon és szitkség szerint az udvaron drakdzi ligyeleter tartanak a pedagogusok. Az ebédldben az
ebédeltetés ideje alatt tandri, pedag6gus asszisztensi iigyelet mitkodik. Az ligyeleti beosztas az drarend
szerint készil, figyelemmel a pedagogusok egyenletes terhelésére.

11.3.2 Tanuléi tigyelet
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o A tanulsk a Hézirendben foglaltak szerint tartanak tigyeletet. A tanuléi ligyelet kialakitasaban
figyelemmel kell lenni arra, hogy az iigyeleti tevékenység a tanuldkat a tanulasban, a tandraken valé
részvételben lehetd legkisebb mértékben akadalyozza. A tanuléi tigyeletet a digkdnkormanyzat
vezettje szervezi meg.

11,3.3 Hivatalos tigyek intézése
o A hivatalos iigyek intézése az iskolatitkdri irodaban torténik 8,00 €s 16.30 ora kozott, kiftiggesztett
beoszts szerint (pl. tanuloi digyek intézése, szuilsi tigyek, dolgozok hivatalos ligyei) Az ligyfélfogadas
ideje és rendje a portan és a titkdrsdgon van kifliggesztve,

11.3.4 A vezetdk benntartdzkodasa
s Az iskola nyitvatartasi idején beliil reggel 7.30 ¢s 18.00 éra kozott az igazgat6 ¢s helyettesei koziil egy
vezetének az iskolaban kell tartézkodnia,
o A tanulok fogadésatol kezd6dden a vezetd beérkezéséig az iigyeletre beosztott személy jogosult és
kiteles az intézmény mitkodési kérében szitkségessé valo halaszthatatlan intézkedések megtételére.
e A 18.00 érakor tivozé vezetd utan a napkodzi tigyeletet tarté pedagégus, vagy az ekkor tartott iskolai
programot szervezé pedagogus tartozik feleldséggel az intézmény rendjéért,

12 Az intézmény épiileteinek, helyiségeinek haszndlati rendje o -

12,1 Az iskola helyiségeinek hasindldi feleldsek:
o “az iskola tulajdondnak megovasaért
_ “az iskola rendjének, tisztasagdnak megérzescert -
. tilz- és balesetvédelmi, munkavédelmi szabélyok betartasacrt
- aziskolal SZMSZ-ben ¢és a Hazirendben megfogalmazottak betartdsaért o

S '_.'12.1_._1_. ::A_z épiﬂet kulcsdnak k_iad_ését_é_kulcsrilyitw’x.ntartés tartalmazza. Az iskola igazgatdja ad és'vcnja_vissza az -0
. engedélytaz iskolai kulcsok hasznalatdra. A kulcsok hasznaldit nyilvén kell tartani, az atvételt és a leaddst .-

S alafrdssal igazoliak s
12,1.2- - A tanulok az iskola létes{tményeit, helyiségeit csak pedagégus feltgyeletével hasznalhatjak.

12,13 Az iskola épiiletébe érkezo sziilok ill. idegenek belépését a portaszolgalat ellendizi. Az iskoldbana .- =
© 7 dolgozokon és tanuldkon kivill csak a hivatalos tigyet intéz6k tartézkodhatnak, T
12.1.4 Az iskola berendezéseit, felszereléseit csak igazgatoi engedéllyel lehet elvinni, egyik leltari helyrdl a
masikra atvinni.
12.1.5 Az iskola helyiségeit kitls8 igénylonck kiilon megallapodds alapjan &t lehet engedni, ha ez az iskolai
foglatkozasokat nem zavarja. Az igénybe vevd csak a megdllapodds szerinti idében és helyiségben
tartézkodhat.

12,2 Kdrtéritési histelezetiség:
s Az intézmény teritfetén keletkezett krt a kdrokozonak meg kell tériteni, melyben a Ptk. Eléirasai az
fitmutatok.
o Az épiilet helyiségeire vonatkozo kiegészitd szabalyok a Hazirendben talalhaték.

13 Az intézménnyel jogviszonyban nem #Allok belépésének és benntartézkoddsanak rendje

¢ Az intézménybe idegenck esak — az intézmény rendes nyitvatartdsi idején beltil, -
személyazonossaguk igazoldsa utdn, az tigyeletes portés kelld tajékozdddsa utdn, kiiton engedéllyel
léphetnek be.

s A latogatd kiteles megnevezni a felkeresni kivant személyt ¢s megjelolni jovetele céljat és a latogatas
varhatd idotartamat.

¢ Elézetesen bejelentett vendég vagy be nem jelentett latogaté érkeztérd! a portds értesiti a
meglatogatottat, aki, ha a vendéget fogadni fudja, a portdig a vendége elé jin, és végig, az ott
tartozkodasa alatt, kalauzolja és figyelemmel kiséri, majd a latogatds végeztekor a portaig visszakiséri.

¢ Haa megldtogatott nem tudja a vendéget fogadni, a vendég az aulaban véarakozhat.

e Az intézmény minden alkalmazottja aki, érkezésére szamit ezt lehetdleg elozetesen a portan jelentse
be, haromnal tobb vendég egyiittes érkezése esetén kbteles az igazgaténak is elozetesen bejelenteni,
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«  Ugyancsak be kell jelenteni az igazgaténak, ha az intézmény valamely helyiségét barmely célra az
intézményen kivilalloknak boesatjak rendelkezésre és emiatt idegen(ek) latogatasa varhatd. Ilyen
esetben az idegenck feliigyeletérél eldzetesen gondoskodni szilkséges.

s Az SZMSZ alkalmazasa szempontjabol idegen minden természetes személy aki nem élk:
v kdzalkalmazott, vagy
= gpyéb munkavégzésre iranyuld, illetve
= tanuldi jogviszonyban a intézménnyel.

o Azidegenek koztl specialis idegennek mindsiil az intézménnyel tanuléi jogviszonyban 4ll6 tanulé
gondozdja, sziildje, torvényes képviseldje — a tovabbiakban sziild — aki ezen mivoltanak kelld
igazoldsa utén, a portds vagy més kisérd ellenérzése nélkiil tartézkodhat az intézmény erre kijeldlt
teriiletén: az intézmény kozlekedésre illetve csoportos rendezvényekre szolgald helyiségei, auldja,
zsibongdja illetve a gyermeke osztalyterme.

o Az egyéh helyiségeket illetve a neveldtestiilet szamdra kizarélagosan rendelkezésre all6 helyiségekben
egyediil nem tartézkodhat.

s Haaszil§ e szabdlyt megszegi az intézmény barmely alkalmazottja — figyelmeztetés utdn - jogosult &
sz{l6t az intézmény ezen helyiségeibd] kiutasftani s ellene a szitkséges hatésagi eljarast
kezdeményezni,

e Azegyéb engedély nélkiil benntartézkodé idegenek eltavolitdsa érdekében szitkség esetén alkalmazni
7 kell a rendkivili esemény kdvetendd szabalyokat 1iletve szukség esetén kérm keli a rendblség
kOzremitkdését.
o Azilletékteleniil bent tartézkoddval szemben mtézkedésw ﬁgye]meztetés utn -- az mtézmény
. _.baunely kézalkalmazottja jogosul és koteles' '

' '.:'14 Tan()rén kfwiil foglalknzésok o

14 1 Osszefoglald f(blr’zar

Foglalkozsis S Celja szewezetl fo:mz’ua Rt "i_(_l_ﬁkér't_a'te i:l'_éte:nfe

megnevezése ' = .

Didksport (kitiénbdzd Mindennapos testnevelés | tanordk utén sportkdr (5x2 ora/hét)= 10 dra

sportigakban)

Matematika Differenciélt tandrak ntan 3x2 ora/hét= 6 Ora
képességfeilesziés

3x2 dra/hét= 6 Ora
4x1 éra/hét=4 éra
2x1 orahét =2 Ora

Tanéra utan
Tandra utan

Magyar nyelv és irodalom
El$ idegen nyelv
Magyar nyelv és irodalom

8-os felvételi elGkészitd

Matematika

2x | drahét = 2 Ora

Kézmiives szakkdr
(kosarfonds, kerdimia)

Népi mesterségekkel
vald megismerkedés

Tanoéra utan

1x2 ora=2 Ora
1x2.5 éra/hét= 2.5 Ora

Enekkar alsé tagozat

Mindennapi miivészeti
nevelés

Tanodra utin

Ixldorahét= 1 6ra

Enekkar felsé tagozat Mindennapi miivészeti Tantra utdn 2x1 éra/hét=2 bra
nevelds
Gitar szakkor Mindennapi miivészeti Tanodra utén 2x1 érashét=2 dra

nevelés

Haztartdstan szakkdr

Egészséges életmod

Tandra utdn

1x1,5 éra/hét= 1,5 ora
1% 2 ora/hét=2 ora

14.2 Az intépnény a tanuldk szdmdra az aldbbi foglatkozdsokat szervezhefi:

¢ napkdzi

¢ tanuldszoba

»  szakkorok,

s differencidlt képességfejlesztés,
s tehetséggondozas




énckkar
didksportkdr, szas
nyolcadikos felvételi elokészitd
kirandulésok,
vetélkedék, tdborok
erdei iskola,

tira

kényvtar

néptanc

dob

logika (als6, felst)
szinjatszo
informatika

* & » & & & & & & S 5 4

14.3 Napkozi milkiidésére vonathozd szabdlyok

Felvétel a sziild kérésére torténik.
Miikodési rendjét a napkozis nevelsk munkakozissége dolgozza ki ¢s a hézirend tartalmazza,
» A téli és tavaszi sziinetben, valammt a tanitas nélkuh munkanapokon a napkozls csoportok -
. bsszevonhatok,
o . A napkozi a szol gaiml idoszak alatt mukﬁdlk A nyc’m sziinetben a keritleti napkozls tabor iizemel.
s A napkozis ellatas az utolso tanitasi 6ra végét kdvetden kezdddik és 17 00 6réig tart. Ezt ktivetéen
- 18.00 ériig dsszevont figyeletet kell szervezni, _
.__q _ Napkbms és tanutészobai foglalkozasokm val6 felvetel elvent a hézuend tar talmazza

_-I 4 4 Tmmlészoba IR ' ' ' ' ' ' o
et A tanuiészoba a Szor; galm: 1ddszak aiatt nuikodlk tanftém napokon 13 45 ététéi 16 00 éléug azerea .. - '
20 célra kijeldlt tantermekben. o SRR B
“Haa foglalkozésokx anem jeientkezsl\ annyi tanuié hogy ﬁnailé csoportot !ehes' _n_be!" iuk szervezm '
- akkor.a napkdzi otthon keretében. biztositja szémukm a délutani tanitast, - S

el A napkﬁzl ésa tanu!dszoba kbzottl étjéthatészigot az :skola az 1gények szer mt blztositja o

14.5 Szakkirik
o A szakkorok inditdsaré! és ingyenességérdl a szakmai munkakozosség és a szlildi munkakozdsség

véleményének meghallgatasaval az igazgaté dont.

s A szakkori foglalkozésok félévenként is indithatok, legkéssbb oktéber 01-jén, ill. februdrban elsején
kezd8dnek és a szorgalmi idoszak vagy a félév végéig tartanak.

s A foglalkozasok minimdlis id6tartama (45 perc)

14.6 Enekkar
o Az énekkar a szorgalmi iddszak alatt, érarendben rogzitett id6pontban, heti egyszer/kétszer 45 perces
idébeosztassal miikodik.
¢ A tanulék onkéntesen jelentkeznek, felvételitkrél a karvezet dont.

14.7 Egyéb foglalkozdsok
Az osztalyfdnokok a tantervi kovetelmények teljestlléséle a neveldnumka eldsegltése érdekében az

erdei iskolaval ellentétes id&pontban 2 évente, egy atkalommal 2 napos tanulmanyi kirandulast
szervezhetnek, Az iskola éves munkatervében kell meghatérozni a rendelkezésre allé napok szdmat.

¢ A nevelok az igazgatd eldzetes engedélyével a tanulok szamdra tirdkat, kirdndulasokat, tdborokat
szervezhetnek. a tanitasi év bezdrdsa utdn,

e A tanulmanyi versenyek, vetélkedtk megszervezéséért a szakmai munkakoztsségek, a szaktandrok
feleldsek

s A tanulék 6nképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban iskolai kdnyvtar mikédik, A
konyvtari SZMSZ és Gylijtokori Szabatyzat az iskolai SZMSZ!

11, szami meliéklet
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e Az iskoldban a teritletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit &s vallasoktatast szervezhetnek. Ezen valo
részvétel onkéntes, az iskola a foglalkozésokhoz tantermet biztosit téritésmentesen az intézmeny
orarendjéhez igazodva. A vallasoktatast az egyhiéz 4ltal kijeldlt hitoktato végzi, az oktatas idejének és
helyénck meghatarozasahoz beszereztik az iskolai szlildi kozosség s a DOK véleményét.

14.8 Azon foglalkozisok, amelyek a fenntartora tobblethitelezettséget ronak

14.8.1 Miivészetiel valo nevelds

e A program a tanorak keretében (humdn €s készség tantargyak) segiti a komplexebb latasmaéd
kialakul4sat, interdiszeiplindris ismeretekre tesz szert a tanulo. Mikdzben elésegiti az egyénben rejlé
milvészi kifejez0készség kibontakoziatasdt, a mitvészet emberi létet gazdagito jellegének felismerését.
A fejezet végén részletesen bemutatjuk a programot.

e A human és a készség tantargyak keretében megvalosuld miivészettel valo nevelési programunk
megvaldsitdsdhoz kériink tdmogatast a fenntartotdl. A program szinesiti és ¢ivezhetSbbé teszia
tanulok interdiszciplinaris ismereteit, de nem része a kerettantervnek. A program lefrasa pedagdgiai
programunkban megtalalhato.

s Aziskolaaz iskolaszék, a szlil6i szervezet, az iskolaszék, intézményi tandcs ¢s az iskolai

- digkonkormanyzat véleményének kikérésével, mdjus 10. meghatdrozza a kbvetkezd tancvre o
megéllapitandé hozzajarulds dsszeget, amelyet a nevelési-oktatési intézmény altal szervezett, nem B

* . ingyenes szolgdltatisok korébe tartozo miivészettel nevelés program megvalositasahoz kér a

_ sz01kts]. Ezt az Osszeget a megvaldsitasanal nem lehet taliépni, e o
e A program megvalositdsahoz a 2013/2014-es tanévre elore lathatolag 1200 Fi/digk tAmogatést kériink
azfemmtartétel R S LT E O

D .3__}4.8.2_._.1_3_rdei!skola S
Sl e Ay iskola 2 évfolyamidta 8,

_ 'évfo_ly.a'iji.i.g b_.e__z'éré_la.gdsa'n 2 .éﬁ_ei_ﬁe négy:_n_z_tp_ra 3 'éjsiakz_t) erdei iskoldba . -
el A_p:rogra:u_l_t_el_nati_kajét a vezetd pedagogus a félévi tantest leti értekezletre benyijtja. - -
"o A varhaté koltségekrol kikéri a szillok véleményét. e

»  Aziskola a pedagogusoknak a jogszabalyoknak megfelelden kifizeti a thlorat.

14.9 Mindennapos testedzés, sportkor

e A mindennapi testedzés a kotelezd tanordi €s az Iskolai Diak Sportkor foglakozésai biztositjak minden
tanulé szaméra a mindennapi testedzés feltételeit, rendszeres, napi testedzést. A testneveldk az iskola
targyi adoftsigainak megfelelden kinaljak a testmozgas lehet6ségeit. Az iskolai sportkdr vezetdje
koszvetlen kapesolatot tart fenn az iskola igazgalojaval.

o Az egészséges tanuldkat testnevelés dran valé részvételrél csak az iskolaorvos mentheti fel. A
felmentést a tanulo koteles a testneveld tandrnak atadni. Az iskolaorvos kinnyitett vagy gyogy
testnevelési foglalkozést is el6irhat.

e A konnyftett testnevelés sordn az érintett tanulé részt vesz ugyan az érarendi testnevelés orakon, de
bizonyos mozgasokat és gyakorlatokat - az orvosi mentesitésnek megfeleléen - nem kell
végrehajtania.

o Aziskolaorvos gyogy testnevelési foglatkozésokra utalhat, A gyogy testnevelési érakat szakképzett
gyogy testneveld tandr vezeti, ahol az srintett tanulok szaméra sziikséges specialis gyakorlatokat kell
clvégezni. A gyogy testnevelési elldtds ¢s a gyogylszas kotelezd egészségvédd alapellatds a raszoruld
tanulék részére.

e Az iskola tanuléi az uszodat meghatarozott rend szerint haszndlhatjak.

15 A pedagogusokra vonatkozo rendelkezések

15.1 Altalinos rendelkezések
s A pedagdgusok jogait és kotelezettségeit a Nemzeti kdznevelési torvény 62.§ rogziti. A pedagdgusok

cldmeneteli rendszerét a Nktv. 64, §-a, valamint a 7.mell¢klet, a potlékok rendszerét pedig a 8.
melléklet tartalmazza,
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¢ A pedagbgusok az iskola nevelési-oktatasi feladatait latjak el, a KLIK igazgato/tankeriileti igazgato
jovahagyasa alapjan.

¢ Oktatott tantargyuknak megfeleléen az igazgatohelyettesek kozvetien irdnyitasaval dolgoznak.

o A pedagégus heti teljes munkaidejének nyolcvan sz4zalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az
intézményvezetd altal meghatérozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidd fennmarado
részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatdrozni.

A teljes munkaidé dtvendt-hatvandt szézalékaban (a tovabbiakban:

o neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé) tanérai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el.

o A kotstt munkaidé fennmaradé részében a pedagdgus a nevelés-oktatdst elokészitd, nevelés-oktatassal
ssszefliged egyéb feladatokat, tanuléi feligyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el,

+ Az intézményvezetd a kotdtt munkaidében elldtand6 feladatok elosztisdnal biztositja az avdnyos ¢s
egyenletes feladatelosztést a nevelStestiilet tagjai kozott,

e A pedagégusok a tanévzaré konferencia megkezdése clott adjak le a megfeleld iratokat rendben az
iskota vezetésének,

o A réjuk bizott termeket, szertarakat tegyck rendbe, azok leltarat az igazgato helyettessel egyiitt
ellendrizzék.,

o A pedag6gusok napi munkarendjét a feltigyeleti ¢s helyettesitési rendet az igazgatohelyettesek

. 4llapitiak meg az iskola tandrdinak fiiggvényében. A napi munkabeosztasoknél alapvetoen az iskola

 foladatellatasat és zavartalan mitkodését kell figyelembe venni. . . .
A pedagogus koteles 15 perceel tanilasi, foglalkozasi beosztasa elstt a munkahely¢n megjelenni.

. ..
e A munkabol valé rendkiviili thvolmaradés esetén - legkésobb az adott munkanapon — 7.30-ig koteles

jelenteni, ha elsd ordja van, ezt kbvetden az ordja megkezdése ettt minimum egy éraval, az.
~intézmény vezetdjénck vagy helyetiesének, - S S

" e A pedagogus az igazgatotol kérhet engedélyt — legaldbb annyival elbb, hogy az iskoldban ne okozzon

' szervezési /érarendi/ problémat - a tandra elhagyasdra illetve iskolank kivilli tandra megtartasara (pl.:

mizeum, szinhaz, kiallitas latogatds). A tandrdk elcserélésst az igazgatdhelyettes(ek) engedélyezhetik. . :

"+ A neveld-oktatd munkaval dsszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokat a pedagdgusok . -

. iskola igazgatoja engedelyezheti.

Neveldtestilleti értekezletekrtl, iskolai innepségekrbl, rendezvényekidl vald tavolmaradast csak az

e A megbizésok alapelvei: ritermettség, s'za'ktudﬁé','ég)fen'iétes terhelés. -

15,2 Tanftisi sziinet alatti munkavégzés

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Pedagopusok
Az iskola éves pedagégiai programja és naptdri titemterve alapjn szervezett foglalkozasokon /korrepetélds,

vizsga, elokészitd, tabor/ vesznek részt. Szervezetl foglalkozasok hidnydban szabadsdgot vehetnek ki, vagy
heti kotelezé 6raszamuknak megfelelden egyéb iskolai feladatokra vehetSk igénybe.

Alkalmazottak
Heti munkaidének megfelelden dolgoznak vagy szabadsdgot vesznek ki.

Hivatalos iigyek intézése
Szerda: 8:00-13:00

15.3 Tanftds néltkili munkanapokon vald munkavégeés

15,31

Tanités nélkitli munkanapokon a munkavégzés minden iskolai dolgozé szamara kotelez6, A mindenkori
feladatnak megfelelen elkészitett beosztds szerint, illetve, akinek esetlegesen nincs konkrét, az iskola
vezetdi altal definialt feladata, &s egyéb feladatait nem az iskoldban végzi, az koteles az iskola igazgatojaval
egyeztetni a munkavégzése helyet,

Feladatok:
e Részvétel az iskolanapok megrendezésében és bonyolitdsaban, nevelési értekezleteken, szakmai
tovabbképzéseken.

e  Sziinetek alatti igyelet és/vagy napkdzis tabori tigyelet biztositasa:
e  Elsésorban a nem osztalyfénskoket (szaktanarok, napkozisek) osztanddék be, forgérendszerben, 3-4
éves ciklikus véltasban,
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16 Az intézmény dolgozoinak feladatai a tanuléi- és gyermekbalesetek megel6zésében, illetve baleset esetén
(intézményi védd, 6vo eldirdsok)

Az iskola minden dolgozdjdnak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az egészségik
és testi épségiik megorzéséhez szitkséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld
balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonségi (munkavédelmi)
szabélyzat, valamint a tizvédelmi és a tlizriado terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsdganak ¢s
testi épségének megdvdsaval kapesolatos ismereteket, rendszabdlyokat és viselkedési formakat.

A neveldk a tanérai és a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztdsuk ideje alatt
kotelesek a réjuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani,
valamint a baleset-megeldzési szabalyokat a tanuldkkal betartatni.

Az osztdlyfonoki érakon ismertetniitk kel a tanulokkal az egészségitk &s testi épségik védelmére
vonatkozé eléirasokat,(ezeket a pedagdgusok az alakuld értekezleten ¢vente elsajatitjak), az egyes
iskolai foglalkozasokkal egylitt jaré veszélyforrasokat, valamint a killonféle iskolai foglalkoz4sokon
tilos és_e_ivarhaté_m_agatal_'té_sformékat. o o

16,1 Az osztilyfondk, a szaktandr és pedagdgini asszisztens Seludata o gj)érmekbaleseiek megeldzéséhen

1év megkezdésekor az elst oszialyfondki éran ismertetni kell: . -

“16.1.1  Atat
i

az iskola kornyékére vonatkozo ktizlé_kedés_i szabalyokat; - :
a hazirend balesetvédelmi eltirsait; DT e

" vendkiviili esemény (baleset, tiizriadé, bombariadé, természeti katasztréfa stb,) bekdvetkezésekor

. szlikséges teenddket, a menckiilési tvonalakat, a menekiilés rendjét; S

e ta1_u§l_m_é_n§i___ki_lfanc_iu_l_a_s_ok,"tf_l_rék_ elétt; oo
'..-:_kﬁzhasz'_r_lfi__l?‘_l_l'il}l(_a_":'ég_zé_s megkezdése €lotl; 0 Lo
tanév sordn az idénybalcsetek veszélyeire kell felhivni a tanulék figyelmét; -

e - atanulok kotelességeit a balesetek mégel__ﬁzé_sévcl_ kapesolatban; -+ -

*"“minden gyakorlati, technikai jellegd feladat, illetve tanordn vagy iskoldn k_f_vii’:_i" program eltta o

' baleseti veszélyforrasokra;

a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivilli esemény bekdvetkezésekor kévetendd
magatartasra.

16.1.2 Az osztalyf6nik, szaktandr ¢s a pedagdgiai asszisztens feladata
[ ]

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés iddpontjat az
osztalynapldba be kell jegyezni.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gydzodnie arrél, hogy a tanulok elsajétitottdk a sziikséges
ismereteket,

A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi orakat (testnevelést, fizikat, kémiat, technikat €s a napkdzis
foglalkozasok egynémelyikét) tartd nevelk baleset-megeldzési feladatait részletesen a munkakdzi
lefrasuk vagy a munkabiztonsdgi (munkavédelmi) szabalyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatoja az egészséges &s biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi.

A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont
dolgozékat az intézmény munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

16.1.3 Egvyes osztalyok tanari kara (4-8. évfolyamig)

Feladata:

»  Eza kozosség szorosabb kapesolatban van az osztalyfénskkel, ¢s egymassal is

" tobbsz8r megvitatjdk a rdjuk bizott didkok emberi és szakmai elorehatadését.

= A tanév folyaman a tanév rendjében meghatdrozott iddben osztilyozé konferencidt tart, melyet az
osztalyfénok vezet. Az értekezlet dont a tanulék magatartds ¢s szorgalom jepyeir6l, valamint a
magasabb osztélyba 1épésr8l. A konferencidn részt vesz még az igazgatd vagy helyettese.

» Azegy osztalyban tanit6 pedagégusok havonta értékelik az osztaly tdblazatba, az osztaly
valamennyi didkjdnak magatartasat ¢s szorgalmat, ezzel is segftve az osztalyfondk értckelését,
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" A tanév folyaméan negyedévenként még legaldbb egy konferenciat tartanak az
osztalyban tanito tandrok, amely keretében attekintik az osztdly magatartdsanak és szorgalménak
alakuldsét, a folyamatokra reagélva kbzosen meghatarozzak a kovetkezo negyedév ez irdnyu
feladatait.

16.2  Aziskola dolgozdinak feladatal a tanuldbalesetek esetén

A tanulét éet barmilyen baleset, sérltlés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a
kovetkezd intézkedéseket:

»  aséritlt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie,

*  ha sziikséges orvost kell hivnia,

» g balesetet, sérillést okozé veszélyforrast a téle telheté modon meg kell sziintetnie,

= atanuldi balesetet, séritlést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatéjanak és a szillonek

16.2.1 E feladatok ellatésaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlevd tobbi iskolai dolgozo is koteles részt venni.

16,22 A balesetet szenvedett tanul6t elsésegélynyjtasban részes(td dolgozo a sérillttel csak azt teheti, amihez
biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkon feitétlenul orvost kell

: hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget. -

16.2.3 A tanulgbalesetekkel kapesolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabélyok eldirdsai alapjan

A tanulébalesetet az elditt nyomtatvényon nyilvan kell tattanl, a baleseti jegyzékﬁnyv egy példényt a

sziilonek meg kell kitideni, - - _
A hérom napon til gydgyulé sériitést okozé tanulébaleseteket haladéktaianul ki keli vizsgélni ¢s ¢ S
- balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, o
- A jegyzékonyv egy példanydt meg kell kitldeni a fenntartonak, egy pé!danyt pedlg 4t kel adm a. o
-~ tanuiénak (kiskor( esetén a sziilének). A jegyzOkonyv egy példanydt az iskola 6rzi meg, - SRR
A stilyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntart6jénak. A sulyos baleset kmzsgélésaba L

' :.' legalébb k(izépfoku munkavédelml szakképes[téssel tendelkezﬁ szeméiyt kell bevonm L

B = -17 Rendkivilh esemény és bombal radé esetén szukséges tcenddk i

:':Az 1sknla mukﬁdésében rendkivﬂh eseménynek kel] mmdsitem mmden olyan e!ére nem Iéthaté eseményt
amely a nevel® és oktaté munka szokasok menetét akadalyozza, illetve az iskola tanul6inak és doigozémak
biztonsdgat és egészségét, valamint az intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.

17.1 Rendkiviili eseménynek mindsill kitlonisen:

természeti katasztr6fa (pl.: villamcesapds, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
a tliz,
a robbantdssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozdjdnak az iskola épiiletét vagy a benne
tartozkodé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomdsdra, kiteles azt
azonnal kozolni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetdvel.

17.2 Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosulf felelds vezetok:

»
L]
»

igazgato
igazgatéhelyettesek
ligyletes vezetd

17.3 A rendkivitli eseményrdt azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntartdjat,

tliz esetén a tlizoltdsdgot,

robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentoket,

egy<h esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szer veket,
ha ezt az iskola igazgatdja szitkségesnek tartja.

17.4 Szikséges intézkedések
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A rendkivitli esemény észlelése utdn az igazgato vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartézkodé személyeket csengetéssel kell értesiteni (riasztds modja; szaggatott
csengd), valamint haladéktalanul hozz kell litni a vesz€lyeztetett épiilet kiiiritéséhez,

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodo tanuldcsoportoknak a Tzvédelmi Szabatyzatban
foglaltak alapjan kell ethagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetésédrt €s a kijelslt teriileten torténd
gylilekezéséit, valamint a vérakozds alatti felligyeletért a tanulék részére tandrat vagy foglalkozast
tartod pedagégus a felelds.

17.5 Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosull felelds vezetének a veszélyeztetett dpiilet kifiritésével
egyidejiileg — felelds dolgotdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az aldbbi feladatokrol:

.« & & ®

176 Azép
: g “kijeld

1.7 Atlinos rendelhesések

- az éplilet kitiritésérdl. '

a kifiritési terven szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kozmiivezetékek (gdz, elektromos dram) elzarasdrol,

a vizszerzési helyek szabadda tételérd],

az elsdsegélynyijtas megszervezésérdl,

a rendvédelmi, illetve katasziréfaelhdrito szervek (renddrség, tiizoltosdg, tiizszerészek stb.)
fogadasarsl, . - - L o :

liletbe érkezd rendvédelmi, katasztrafaelldritd szerv vezetdjét az iskola igazgatdjinak vagy az dltala o

It dolgozonak tijékoztatnia kell az aldbbiakrol:

~arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

‘a veszélyezietett éplilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol, o
_az épitletben taldlhato veszslyes anyagokrol (mérgekrdl), -
“a kozmii (viz, gaz, elekiromos stb.) vezetékek helyérél,

az épiiletben tartdzkods személyek létszamarol, életkorarol, -

‘A rendvédelmi, illety e.ké'faszﬁ‘éfé.e.l_hﬁl‘_l_fé S.zéir\_"é'k:'Ilélgr_s_z._i[nr'é élkezését .k_t.‘).v:'et.ﬁe:r_'t a réﬁdv:c-’_:_del:ri_l.i,';__--.-' '

‘illetve Katasztrofaeth:

rito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kel eljami a tovabbi biztonsagi |

% intézkedésckkel kapesolatosan.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden - :
dolgozdja és tanulGja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi 6rakat a nevelStestitlet &ltal meghatarozott szombati
napokon be kell pétolni.

A tlizriadd tery és a bombariadé terv elkészitéséért, a tanuidkkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalatdcit az intézmény igazgatdia a felelds.

Az épiiletek kitiritését a tilzriad6 tervben és a bombariado tervben szerepl6 kiliritési terv alapjan
évente legaldbb egy alkalommal gyakorolnia kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja a
felelds.

A titzriadd tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanul6jdra és
dolgozojara kitelezd érvénytiek.

17.8 Intézkedds bombariadd esetén

Bombariadd esetén az tgyeletes intézményvezetd értesiti az illetckes renddr-fokapitanysagot.
Utasitja az iskola portasat a bombariadét jelzé csengetésre (szaggatott).

Az 6rat tarlo tanarok gondoskodnak arrél, hogy a tanulok a tlizriadoi tervnek megfeleld médon
elhagyjak az iskola épiiletét és az iskola melletti jatszotcren gyllekeznek.

Az iskola épiiletén kiviil névsorolvasassal ellendrizzek, hogy minden tanulé jelen van-¢. A tandrok
jelentik az iigyeletes igazgatohelyettesnek a 1étszameltendrzések eredmeényét.

Az iskola épiiletébe valé visszavonuldsra a kertileti rendér-fokapitanysag engedélye alapjdn az
iigyeletes igazgatohelyettes ad engedélyt.

A bombariadé miatt elmaradt 6rdk pétlasara a bombariadét kivetd masodik szombaton a megfeleld
Grarend szerinti tanftasra keriil sor.

18 vagyonvédelemmel kapesolatos teend6k

A riasztorendszer mesterkodjat egyedill az igazgaté ismeri,
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o A mesterkodnak az igazgato akadalyoztatdsa, tavoliéte esetén szitkséges hasznalata érdekében a
mesterkodot fezart és lepecsételt boritékban az iskola lemezszekrényében kell drizni.

e Nyilvan kell tartani azon személyeket, akik felhaszndlé kéddal tudj4k be- és kikapcsolni a
riasztérendszert,

o A kédhasznalok lezart és aléfrasukkal hitelesitett boritekban elhelyezik az altaluk hasznéit kodot. Ezen
boritéko(ka)t az iskola lemezszekrényében kell tarolni.

e A kédhasznalati jog visszavonéisa utan a boriték(ok) tartalmat az igazgato a kédhasznald jelenlétében
megsemmisiti.

o Az iskola zardsaval megbizott személyek az iskola zérasakor kotelesek a riasztot beélesiteni.
Amennyiben ez valamilyen miiszaki ok miatt nem lchetséges, akkor azonnal tajékoztatni kell az iskola
igazgatdjat vagy tavolléte eseten az elérhets igazgatohelyettest. Ha ez nem lehetséges, akkor a riaszto
miikodésképtelenségét be kell jelenteni a keriileti Renddrkapitanysagon,

19 Az intézményi dokumentumok nyilvanossiga

e Az intézmény Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, Hazirendjét ¢s IMIP-jéta
O titkarshgon és az iskolai konyvtéarban kell glhelyezni, SR : e
. e - A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali idében, illetve a kdnyviar nyitvatartasi idejében
megtekintheték. - [ETEE S N R
“o “Atfogé, intézményi szintl felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban eldzetes idSpont epyeztetés
. utén az igazgatd, vagy az igazgatd helyettesek adnak, e

o 20 Rel_{lﬁn_l.tev_t‘:ken.ys_ég _

20,1 Az intégményekben rekldmtevékenység wlapvetden nem engedélyezhetd, kivéve ha u rekidm az aldbbiakban - i
5 elsoroltcdlokatszolgdljas L e
o A kozoktatdsi torvényben megfogalmazotiak szellemeben kizérdlag olyan reklam engedélyezhetd,
amely az intézmény haszndléi részére pozitlv értékeket kozvetit, ezen belul a gyermekek, tanulék '
személyiségének fejlodésére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatasi, miiveltdési célt szolgal:
= apedagdgusok altal kdzvetiteni kivant tarsadalmi-erkolesi értékrendet erdsiti,
= akomyezettudatos magatartési formak hatékonysagat elosegiti,
»  qz egészséges letméddal dsszefligadsben az egészséges taplalkozdst, testedzest szolgélja, a
sportolési lehetdségeket baviti,
» a kultira, a mivelédés kozvetitésére szolgal (pl.: a kozmitveldési, kozgylijteményi intézmények,
Allat- és Novénykert stb. programjainak, mitsorfiizeteinek terjesztése).

o A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel gsszefigpésben csak olyan reklamievékenység engedélyezhetd,
amely jogszabalyba nem Utkozik. Az orszagos ¢s helyi véalasztasok alkalméval, A vélasztasi
torvénynek megfelelden —- az intézmeny teriiletén az eseményre vonatkozé tdjékoztatok
kifliggeszthetdk,

s Politikai partok plakatjainak kifiggesztése nem engedélyezhetd,

¢ Az intézmény épliletének kitls falain a kiilonféle cégek reklamjainak ethelyezéséhez fenntart6i és
mikadtetdi engedély szitkséges.

¢ Azintézmény székhelyén és telephelyein reklamanyag, tajékoztaté elhelyezésére - amennyiben az a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel fiigg Ussze, ¢s fgy az intézmény haszndloinak korét érinti,
érintheti — az igazgato személyesen ad engedelyt.

21 Dohanyzas rendje

Az iskola teriiletén dohanyozni tilos!
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22 A nevels-oktaté munia belsd ellenérzésének rendje

Célja: Az iskolaban folyd pedagégiai tevékenység hatékonysaganak mérése. Az ellendrzés teriileteit,
tartalmat, médszereit, iitemezését az ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyitvanossagra kell

hozni.
Modszerei: oralatogatasok, frasos dokumentumok vizsgalata, tanul6i munkdk vizsgalata, beszdmoltatas,

felmérések, helyszini ellenirzés
Az ellendrzés tapasztalatait tantestiileti értekezleten vsszegezni és értékelni kell.

22.1 Neveliitestitlet

Testiiletileg ellendrzi a mitkodési szabélyzat gyakorlati végrehajtasat.

22,2 Szaktandrok

.. Ellenérzik: - oo o _
= atanulok részvételét a tanitédsi 6rakon,
'w . grtékelik a munkdjuknak szinvonaldt a tanitds-tanulas folyamatban,
= a fuzetek és egyéb oktatdsi eszkozok vezelését tartalmi és formai szempontbol,
= az ellendrzd konyv folyamatos hasznalatat, C o
:w g hazirend betartdsat, a tanuléi tigyelet mitkdéset, .. .

22.3 Osudlyfonoksk

CEllendrzile o e
fnie g tanulok neVe_ltSégi_-__s_zintjét_,-_SZorgal_mé_t,:_r_és_zyéle_lét___a_kt}_z_ésség?__éie_tbeh’,'_; e

 velelével értckelik a mggata_iftésf, a tanul{lshoz .

e a digkkozosségek véleményéuek figyelemb
G Valé\’iSZ.Olly{,.": S . ; Lo _ BRI
o atanulok mulasztisat és az iskola és a sziil8i héz kozotti kapesolattartas folyamatossagat,
» g hazirend betartdsat és az osztaly tanuléi figyelet mitkddéset,
s aszaktanarok orait, dokumentdci6s munkajat (naplo, ellendrzb).

22.4 Szakmal munkakiizosség-vezetok

Ellendrzik:
» 3 munkakozOsség tagjainak szakmai alkalmassagat, pedagogiai, szakmddszertani

tevékenységilk szinvonalat,
» g tantervi k6vetelmények feldolgozasanak formait, az elsajatitas szinvonalat, a

teljesitménymérés gyakorisagat, sokszintiséget, tanitasi érak ltogatdsa alapjan,
» 2 munkatervben vallalt feladatok végrehajtasat,
»  apedagégiai dokumentumok elkészitését, hasznalatat

22,5 Osutdlyfonski munkakiziosség-vezetik

Ellentrzik:
s az osztalyfénokok neveldmunkdjanak tartalindt, folyamatossagat, az osztalyfonoki munka
hatékonysagat,
«  az osztalykozsség és az osztalyfonsk kapcsolatat,
«  amulasztas egységes elbiraldsat, a szillok tajékoztatasdnak rendszerességet,
»  azifjusdgvédelmi munka folyamatat, szinvonal4t,
v az osztalyfénoki dokumentdciot /napld, anyakiinyv, ellendrzd/,
»  osztalyfonoki ordkat / Graldtogatés/.
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22.6 Megbfuis alapjdn végzett elleniiredsi tevékenységek

22,6.1 Ugyeletes vezetd

Ellengrzi:
»  a munkakori tefrdsaban szerepld teriileteket;
*  ipazpatoi utasitdsok;
= szabalyzatok betartasat;
*  {igyeleti rend.

22,6.2 Munkavédelmi és tizvédelmi megbizott

" Ellenérzi; ' o . o e
oo e g munkavédelmi € tiizvédelmi szabélyzat eldirdsainak betfartdsat .. ...

22,63 Akibbvitett vezetdség

» . Testiiletileg ellentrzi a mikodési szabdlyzat gyakorlati végrehajtésat, a testiiletileg elfogadott o
. elvek kdvetkezetes megvaldsulasat. ST T
. Ertékeli a szakmai és az osztalyfonoki munkakﬁz_bsségek,_valami_nt a bizottsagok,

22,64 lpazgatd

Ellendrzi:
«  az igazgatohelyettesek miikodési szabalyzatban rogzitett feladatvégzését, ellenérzd, érickeld
tevékenységét
az 4ltala megbizottak ellendrzési tevékenységét
a gazdilkodasi tevékenység ellendrzéset
a neveld-oktatd munka tervezését, szervezését, végrehajtasat
a személyi, szervezési, targyi feltételek biztositasat
a tan6ran kiviili tevékenység szervezését, tartalmi munkajat, a digkonkorméanyzat munkajat
az iskola teljes adminisztracios munkajat

22.6.5 Az isazgat6 altal megbizott ellendrzési tevékenység

Iskolatitkar
Ellentrzi:
»  aziskola Iratkezelési Szabdlyzatanak megfeleloen az irattdrat, gondoskodik az iratok
szakszerfl tarolasard), a selejtezést hataridok betartdsarsl

22.6.6 Gazdasagi tigyintézdi feladok elvégzéséve! megbizott alkalmazott

Ellenfrzi:
»  az iskolai munkakozosségek, a tanligyi és gazdasagi adminisztracié rendelkezésére 4l1o
pénzeszkdzk, oktatdshoz igényelt anyagok tervszerit és folyamatos fethasznalasat
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»  azintézmény gazdasagos anyag és energia felhasznalasdt, a fejlesztési tervek céliranyos
megvalositasat

»  az intézmény dolgozoinak gazdasagi dokumentdciojat

»  az irdnyitasdval dolgozok munkéjanak hatékonysagdt, szinvonalat

22.6.7 lgazgatéhelyetiesek

Ellendrzik a munkakori leirdsuknak megfeleld teriileteken:
«  ahozza tartozéd munkakozosségek, az iranyitdsdval dolgozé munkatérsak pedagogiai
tevékenységét, adminisztraciés munkéjat, céliranyos szakszempontu fejleszto tevékenységét
a munkakdzdsség-vezetdk, az iranyitasdval dolgozé munkatdrsak vezetdi tevékenységét
szaktanarok tanitasi 6rdit, szakkori eldkészitéd konzultacios foglalkozdsait
a tanoran kiviili tevékenység rendjét, szinvonaldt
az iskolai dokumentédciok elkészitésct
a tanuldi létszam folyamatos nyilvéntartasat
az osztalyfénski munka gyakorlati megvalositasét, adminisztrécios munkat
a munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyzatban meghatélozott fe]adatok végrehajtését
- vizsgak elékészitését, lebonyolitasat
A tanulmany: és eitiadél velsenyek elﬁkésznését lebonyolftész’xt

22,68 Az iskolai hagvoménvok énolésavai kapcsolatos feladatok

soomc Az iinnepélyek, megemlékezések:endjét feIeEéselta mmdenkouéves munka (iltem Ytery -
taitaimazza S . R _

22 6, 9 Az 1sk0[a1 hagvomé;wépolés klemelt ter Ei!etel

g Unnepélyek megemiékezések i
omarcius 15- 1megemiékczés 5
nw oktdber 6-i megemlékezés
orwoktdber 23~ nnegemlékezés : SRR

“w kulturdlis milsor a Magyar Kuitma Napja alkaim{lbél

«  évenként 1- 2 megemlékezés thrténelmi és kulturalis események személyek évf(n du!é}éhoz

kotédden

v tanévnyité és tanévzard tinnepélyek

»  miisoros est (Sévente), amelyben az iskola valamennyi tanuldja bemutatkozik

v jiskola bitszkeségeink galdja, minden tancv végen

o Iskolai és osztalyszintii versenyek, szérakoztaté rendezvények
v Mikulés

Kardcsony

Farsang

Balin- napi levélkiildés

Tavaszi didknap

Gyerecknap

Anydk napja

Adventi véasar

Erdei iskola

Iskolai koncert

Iskolanyitogato

Golyatabor

Sitabor

Milveltségi vetélkedd

Tanulmanyi versenyek, tehetséggondozés, tehetségkutatas

El8adéi versenyek (vers- prozamond6, népdal. stb.)

Palyazatok

Spotiversenyek

Akadalyverseny
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o Iskolatjsag és iskolaradio
» Az iskola id6kszonként iskolatjsagot jelentet meg és iskolaradiét mitkodtet.

o Az iskola tanuloinak kételezd tinnepi viselete: az alkalomnak megfeleld dltdzet: ajanlott a fiiknak
s6tét nadrag , fehér ing, lanyoknak sotét alj, fehér bluz.)

23 Zaro6 rendelkezések

Jelen szervezeti és mitkddési szabalyzat mddositasa csak a nevelGtestiilet elfogadésaval, a szill6i szervezet
és a diskonkorményzat egyeztetésével s a fenntart6 jovahagyésaval lehetséges.

23.1 A szervezeti és mitkidési szabdlyzat mddositdsdt kezdeményezheti:

a fenntarto,

a nevelotestiilet,

az iskola igazgatdja,

a szill6i munkakdzosség iskolai vezetosége,
a didkénkorményzat iskolai vezetdsége

23.1.1 Az intézmény eredményes és hatékony miikédés¢hez sziikseges tovabbi rendelkezéseket onallé
szabalyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitasok el6irdsait az iskola
igazgatdja a szervezeti és miikodési szabalyzat véltoztatdsa nélkiil is modosithatja.

24 Fiiggelélk:

A tantestillet elfogaddsanak jegyzokonyve

A szill6i munkakozosség véleményének jegyzokonyve
DOK véleményének jegyzokonyve

KT egyetértésének jegyzokonyve

25 Meliékletek:

1. sz. Aziskolai kényvtar Szervezeti és Milktdési Szabélyzata
2. sz. Iratkezelési szabélyzat

Budapest, 2013. mércius 26.

Fazekas Laszlo | ",‘
igazgaté ¢
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